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GRANDIR NE SE
FAIT JAMAIS SEUL

Cette année, Toujours ensemble (TE) a poursuivi sa mission avec la
méme conviction : les jeunes avancent mieux lorsqu’ils sont entourés
d’adultes significatifs, de familles soutenues, d’écoles outillées, de
bénévoles présents et d’'une communauté qui croit en eux.

En 2025-2026, nous avons continué d’offrir un continuum de programmes
et services ancré dans 'approche école-famille-communauté. Du primaire
au secondaire, nos milieux de vie ont permis aux jeunes d’apprendre,
de s’exprimer, de créer des liens et de sentir qu’ils ont leur place.

Lannée a aussi marqué les 10 ans de Sac a dos, qui accompagne les
enfants du primaire depuis 2015. Elle a également permis d’amorcer,
avec des donateurs et partenaires, une réflexion sur ’évolution de
notre continuum de programmes et services, afin de mieux répondre
aux besoins changeants des jeunes et des familles.

Les défis demeurent bien réels : insécurité alimentaire, santé mentale,
intégration des jeunes nouvellement arrivé.e.s, pression financiére sur
les familles et obstacles scolaires. Dans ce contexte, la présence de
Toujours ensemble demeure essentielle.

Merci aux jeunes, aux familles, a ’équipe, aux bénévoles, aux
donateur.trice.s, aux partenaires, aux écoles, aux institutions et

aux membres du conseil d’administration. Grdce a vous, Toujours
ensemble demeure un lieu d’ancrage, de confiance et de possibilités
pour les jeunes de Verdun-ile-des-Sceurs.

Francois Guy

Président du conseil
d’administration

bt

Melissa Bellerose
Directrice générale

Toujours Ensemble | Rapport d’impact 2025-2026




MISSION

Aider les jeunes de 6 a 17 ans de
Verdun-Ile-des-Sceurs a réaliser tout
leur potentiel grGce a un continuum
de programmes et services axés sur
Paccompagnement scolaire, familial,
économique et social.

VALEURS

VISION

Une communauté inclusive
ou chaque jeune réussit,
libéré des obstacles a

son éducation et a son
épanouissement.

Honnéteté - Estime de soi - Respect - Curiosité
Engagement social - Coopération - Persévérance




GRANDIR ENSEMBLE,

EN CHIFFRES

A Toujours ensemble, chaque donnée représente un jeune
accompagné, une famille soutenue, un lien créé, un repas
partagé ou un pas de plus vers la réussite éducative.

Prés de

jeunes de 6 a 17 ans

rejoints par les programmes et
services de Toujours ensemble

participations chez
les 8 a 12 ans

jeunes accompagnés
par Sac a dos

jeunes rejoints par
Parcours jeunesse

" participations chez
les adolescent.e.s

jeunes inscrits a la
programmation estivale

dont 15 a la Brigade autonomie
jeunes accompagnés par
Passeport pour ma réussite

‘ jeunes participant.e.s
a Parcours ado

ados inscrits a la
programmation estivale

dont 15 au camp sociolinguistique
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familles
rejointes

1)
3¢S

familles soutenues par
les paniers des Fétes

familles accompagnées
par 'intervenante communautaire

5 n scolaire

- donateur.trice.s et
partenaires financiers
aux cotés de TE

ALEXANDRA, ancienne jeune de TE

Les chiffres montrent lampleur de I'action de Toujours ensemble.
Le parcours d’Alexandra montre ce que cet accompagnement
peut changer concrétement dans la vie d’un.e jeune.

Arrivée de Colombie avec sa famille, Alexandra a découvert
Toujours ensemble alors qu’elle s’adaptait & un nouveau pays,

une nouvelle langue et un nouveau systéme scolaire. A TE, elle

a trouvé du tutorat, des adultes bienveillants, des ami.e.s et un lieu
ou elle pouvait se sentir moins seule aprés I'école.

« Quand je suis arrivée ici, je ne connaissais presque pas le frangais.
Toujours ensemble m’a beaucoup aidée a faire des amis... c’était

un endroit ou je pouvais rencontrer des gens aprés I’école et

me sentir moins seule. »

Aujourd’hui, Alexandra termine ses études en sciences de

la santé au Collége Dawson et commencera un baccalauréat
en génie chimique a ’'Université Concordia a 'automne 2026.

FAI TROUVE MA MEILLEURE AMIE
A TOUJOURS ENSEMBLE. TE M'A AIDEE
A RENCONTRER DES PERSONNES
IMPORTANTES DANS MA VIE,
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UN ACCOMPAGNEMENT

DU PRIMAIRE
AU SECONDAIRE

A Toujours ensemble, laccompagnement s’inscrit dans la durée. Dés le primaire,
les jeunes peuvent entrer en lien avec TE par les diners scolaires, Sac a dos,
Parcours jeunesse ou la présence de I'intervenante communautaire scolaire
(ICS) dans les écoles. A 'adolescence, ils peuvent poursuivre leur parcours

avec Passeport pour ma réussite, Parcours ado et des projets qui renforcent
’expression, 'autonomie et le sentiment d’appartenance.

Ce continuum refléte Papproche globale et holistique de TE. Au primaire,

Sac a dos soutient la persévérance scolaire, Parcours jeunesse favorise le
développement par le loisir et la vie de groupe, tandis que I'ICS agit comme un
pont entre ’école, les familles et la communauté. A 'adolescence, Passeport pour
ma réussite offre un accompagnement structuré autour des études, du tutorat,
du mentorat et de la transition postsecondaire, en complémentarité avec
Parcours ado, qui propose un milieu de vie ou les jeunes peuvent se retrouver,
bouger, créer et tisser des liens.

Un repas chaud, une présence stable, une activité de groupe, une aide aux
devoirs, une conversation, un plan d’intervention, un référencement ou un
encouragement au bon moment : chaque geste contribue a la réussite éducative
des jeunes, dans tout ce qu’elle signifie — apprendre, persévérer, développer

sa confiance, créer des liens et participer d la vie de sa communauté.

2025-2026



DINERS SCOLAIRES

Chaque jour d’école, TE contribue a la sécurité alimentaire des \ ¥ - S i
enfants gréce a deux volets : Paccueil du midi a 'organisme et : S N —— ‘
le service de traiteur social offert directement dans les écoles. g ‘

Cette année, le service s’est consolidé avec l'arrivée d’un chef En chiffres
du service des diners scolaires et sécurité alimentaire, 'appui

de deux aides expérimentées, la participation d’une personne

du Programme d’aide et d’'accompagnement social — L 34 OOO diners scolaires servis
volet Action (PAAS Action), ainsi que I'ajout de nouveaux

équipements grdce d Moisson Montréal et au Club des 180 jcunes rejoints en moyenne

petits déjeuners. chaque jour d’école

A TE, les jeunes accueillis le midi ne viennent pas seulement . - o
manger. Référés par I'école ou inscrits & la demande des 20 jeunes accueillis chaque midi & TE
parents, selon les besoins et les défis vécus, ils frouvent

un espace stable pour souffler, créer, jouer et développer 1 ccole primaire partenaire

des liens. pour Paccueil du midi a TE

Grdce au partenariat avec La Cantine pour tous, les diners
scolaires générent des revenus autonomes qui contribuent

d la stabilité du service. Lappui précieux de donateur.trice.s
permet aussi a TE d’accompagner les jeunes sur ’heure du
midi et de développer des repas nutritifs, abordables et moins
transformés — parce qu’un jeune apprend mieux lorsqu’il

a le ventre plein et qu’il se sent soutenu.

2 écoles primaires desservies
par le traiteur social

y ] accompagnateur.frice.s
présent.e.s chaque midi
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SAC A DOS

da accompagner les

enfants de Verdun

Depuis 2015, Sac a dos accompagne les enfants du primaire
qui ont besoin d’un appui pour apprendre, s’organiser,
prendre confiance et persévérer. Né d’observations terrain,
d’une phase pilote et d’'une collaboration étroite avec les
écoles, les familles et la communauté, le programme
répond a un besoin toujours actuel : intervenir t6t, avant
que les difficultés scolaires, sociales ou personnelles ne
s’installent. Bien plus qu’un soutien scolaire, Sac a dos offre
aux enfants des repéres pour grandir : méthodes de travail,
habiletés sociales, motivation, got de la lecture, confiance
en soi et sentiment d’appartenance.

515 jeunes accompagnés
depuis 2015

105 % de croissance depuis
son lancement

aumoins 1 enfant sur 4
présente un besoin particulier ou
nécessite un accompagnement
adapté

En 2025-2026

90 enfants accompagnés

6 groupes de 15 jeunes, avec
2 intervenant.e.s par groupe

S écoles primaires partenaires
73 plans d’intervention

23 €leves de 6° année accompagnés
vers le secondaire

11 jeunes en classe d’accueil

ou en francisation

Brigade verte en action
Des jeunes de Sac a dos a I’école Chanoine

Joseph-Théorét, accompagnés de Maru Nacher,
participent a la Brigade verte, une initiative qui
les sensibilise a I'écologie et aux gestes concrets
pour prendre soin de leur milieu.

Aquarelle apreés I’école

Un jeune de Iécole Lévis-Sauvé participe a une activité d’aquarelle
aprés I'école, un moment créatif qui favorise 'expression,
la concentration et le plaisir d’apprendre autrement.

UN MODELE

qui a grandi avec les besoins

Lélan d’expansion de Sac a dos, amorcé en 2019 autour

du 40¢ anniversaire de TE, a été freiné par la pandémie dés
2020. Depuis, les besoins se sont intensifiés : santé mentale,
francisation, vulnérabilité familiale, retards d’apprentissage
et transitions scolaires exigent un accompagnement

plus soutenu.

Aprés 10 ans, Sac a dos a fait ses preuves. Le prochain défi est
de consolider ce modéle pour rejoindre davantage d’enfants,
tout en préservant ce qui fait sa force : des petits groupes,

des adultes significatifs, des objectifs adaptés et une
approche ludoéducative qui agit en complémentarité

avec I'école et en appui aux efforts des parents.




MERC, A CELLES ET CEUX

QUI ONT CRU EN SAC A DOS

Le développement de Sac a dos a été rendu possible
grdce a 'appui de donateur.trice.s, de fondations et de
partendaires qui ont reconnu limportance d’intervenir
16t auprés des enfants du primaire.

Une reconnaissance particuliére est adressée a la
Fondation Réussite Jeunesse, qui a soutenu le
programme et sa phase pilote jusqu’en 2019, ainsi
qu’aux partenaires qui ont contribué a son déploiement
au fil des années, notamment la Fondation Chamandy,
la Fondation Marcelle et Jean Coutu, Réseau réussite
Montréal et, plus récemment, la Fondation Molson.

Nous remercions également les membres du cabinet

de campagne du 40¢ anniversaire, qui se sont mobilisés
pour soutenir ’'expansion de Sac a dos. Leur engagement
demeure lié a une étape importante de I'histoire de TE

et a la croissance d’un programme qui continue, dix ans
plus tard, d’'accompagner les enfants de Verdun.

JE TIENS A VOUS REMERCIER INFINIMENT POUR TOUT

CE QUE VOUS AVEZ FAIT POUR MA FILLE. MERCI DE LAVOIR
AIDEE A SE SENTIR FIERE D'ELLE-MEME, A CROIRE EN

SES CAPACITES ET A AVANCER AVEC CONFIANCE.

— Maman d’une jeune de ’école Notre-Dame-des-Sept-Douleurs, @ Verdun

Toujours Ensemble | Rapport d’impact 2025-2026 o



PARCOURS JEUNESSE

Q2 ieunes de 8 & 12 ans rejoints

6 activités ou sorties réalisées

. . 5 partenaires impliqués
Le volet jeunesse de Parcours offre aux enfants de 8 a 12 ans

un milieu ouvert, sécurisant et stimulant. Activités libres,
jeux de groupe, ateliers créatifs, cuisine, sorties et comité
jeunesse permettent aux jeunes d’explorer leurs intéréts,
de développer leur autonomie et de créer des liens.

6 jeunes impliqué.e.s dans
le comité jeunesse

Grdce a 'appui de partenaires, dont
la Fondation Hylcan, TE prépare
Paménagement d’un salon jeunesse
adapté aux jeunes du primaire.

Sortie spéciale a Mont-Tremblant

A Mont-Tremblant, les jeunes de Parcours ont vécu une
journée en plein air remplie de découvertes, de rires et
de complicité. Une sortie qui illustre bien 'approche de
Parcours : utiliser le loisir comme levier pour grandir,
tisser des liens et prendre confiance.

PARCOURS ADO s o

54

30

Parcours ado offre aux jeunes du secondaire un lieu zo
accueillant ol venir aprés I'école pour décrocher des écrans,
discuter, bouger, créer, participer a des activités et vivre

des expériences positives entre pairs. Par le loisir, les sorties,
les ateliers et les moments informels, les jeunes développent
leur confiance, leur autonomie, leurs habiletés sociales et
leur sentiment d’appartenance.

Le Salon ado devient ainsi un repére stable : un espace ou
les adolescent.e.s peuvent étre accueilli.e.s comme ils et elles
sont, créer des liens et avancer a leur rythme.

Brigade neige

En collaboration avec ’Arrondissement de Verdun, Toujours
ensemble a offert un service d’aide au déneigement destiné aux
personnes dgées et aux personnes vivant avec des limitations
fonctionnelles. Cette initiative a mobilisé 13 adolescent.e.s, tout
en les sensibilisant a 'entraide, da la solidarité et a limportance du
soutien de proximité dans la communauté.




PASSEPORT POUR
MA REUSSITE

Depuis 2007, TE offre Passeport pour ma réussite, un programme
de persévérance scolaire destiné aux jeunes du secondaire.
Dans la continuité de Sac a dos, Passeport propose un
accompagnement structuré : suivis individualisés, aide

scolaire, activités de groupe, mentorat, plans d’intervention

et soutien matériel.

Cette année, I’équipe a poursuivi la structuration du tutorat,
renforcé ses partenariats pour développer le mentorat et
accompagné les jeunes dans les étapes importantes de

leur parcours, notamment la transition vers les études
postsecondaires.

IMANOL, ancien jeune de TE

Imanol a connu TE vers I’'age de 9 ans. D’abord participant a Parcours,
puis a Passeport pour ma réussite, il est ensuite devenu bénévole et
assistant au tutorat auprés de ses pairs.

En 2025, il a poursuivi son parcours a TE comme animateur a la
programmation estivale.

Aujourd’hui étudiant au cégep Maisonneuve en sciences informatiques
et mathématiques, il décrit TE comme un lieu ol I'on est la pour les autres.

Son parcours montre limpact du continuum de TE : accompagner les
jeunes dans la durée, puis les voir revenir pour contribuer a leur tour.

TOUJOURS ENSEMBLE,
CEST ETRE LA POUR LES GENS.
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280 ieunes accompagnés

S points de service

« Ecole secondaire Monseigneur-Richard

* Beurling Academy

* Centre de persévérance scolaire
Marcelle et Jean Coutu

14 plans d’action individualisés
431 séances de tutorat

'|'45 bénévoles tuteur.trice.s
mobilisé.e.s

39 finissant.ess accompagné.e.s
vers le diplome

14 jeunes accompagné.e.s dans
leur transition postsecondaire




ES JEUNES QuI
PRENNENT LEUR PLACE

Tout au long de 'année, les jeunes de TE ont créé, exploré

et pris la parole a travers des projets artistiques, citoyens et
rassembleurs. Ces expériences leur ont permis de développer
leur confiance, de faire entendre leur voix et de renforcer
leur sentiment d’appartenance a leur communauté.

PROJET WEOUI : JEUNESSE

12 adolescent.e.s ont exploré le patrimoine de Verdun par la
création numérique et artistique. Accompagné.e.s par I’équipe
de TE et des partenaires, les jeunes ont posé un regard nouveau
sur leur quartier. Le projet a été finaliste aux Prix NUMIX 2026,
dans la catégorie Impact social — une belle reconnaissance

de leur créativité et de leur engagement.

PORTE TA VOIX!, TROUVER SA VOIE

Avec Porte ta voix!, Toujours ensemble a offert un projet pilote
de slam, d’écriture et d’expression orale d 12 adolescent.e.s en
francisation. Réalisé avec le soutien de la Ville de Montréal,
en collaboration avec Sinda Guezguez, José Luis et la
participation spéciale d’Elémo, le projet a permis aux jeunes
d’explorer leur créativité, de gagner en confiance, de renforcer
leur sentiment d’appartenance et de tisser des liens favorisant
leur intégration sociale.

PRENDRE LA PAROLE AVEC CONFIANCE

Max Blandon a remporté la demi-finale provinciale du Concours
d’art oratoire de Canadian Parents for French. Camila Rosario et
Felipe Rueda Silva ont remporté les deuxiéme et troisiéme places.

DES LIENS QUI SE RENFORCENT

Projet Hélys — Réalisé avec J’apprends avec mon enfant
(JAME), ce projet a permis a 5 familles de développer une
approche collaborative de soutien aux parents.

Tisser Verdun — Présenté au Quai 5160, le projet a favorisé
les rencontres intergénérationnelles avec des membres de la
Coopérative d’habitations communautaires Entre-Deux-Ages,
en collaboration avec l’artiste Fannie Bertrand.

Voix de Verdun — Diffusés a 'automne 2025 dans le cadre du
150¢anniversaire de 'arrondissement, les balados ont donné la
parole a des jeunes de TE, en collaboration avec Virage sonore
et Explore Verdun-IDS.

@

¥

™

n
Les jeunes de TE et les intervenant.e.s ayant
participé au projet WeOui : jeunesse, finaliste
aux Prix NUMIX 2026 dans la catégorie Impact
social. De gauche a droite : Diana Martinez (TE),
Viviana Gémez (TE), Cherubino Thalno, Pierre
Chaumont (Animateur projet), Marie Chaumont
(Animatrice projet), Emilio Bobadilla, Martine
Parent (Membre Projet Litote).

Jeunes participant.e.s au projet Porte ta voix!,
accompagnés de Vanessa Caraman-Firmin,
responsable du tutorat a Toujours ensemble,
et de collaborateurs du projet.

Des jeunes participant.e.s au projet Tisser
Verdun lors du lancement officiel, en compagnie
de membres de la communauté.

La mairesse de Verdun-ile-des-Sceurs
Céline-Audrey Beauregard, aux cotés de
Josépha dans le cadre du balado Voix de
Verdun, lors d’'un échange sur son parcours
et la place des jeunes dans la communauté.

2025-2026




DES MOMENTS
QUI RASSEMBLENT

MAISON HANTEE

Le soir de ’Halloween, 275 personnes ont franchi les portes
de la maison hantée organisée par 'équipe de TE. Décors,

costumes, animation et parcours immersif ont transformé
Porganisme en lieu festif, créatif.. et juste assez effrayant.

i F d
SOUPER DES FAMILLES DE TE : '

120 personnes réunies au Souper des familles de TE,
un moment festif et rassembleur autour d’un repas,
d’animations et de rencontres chaleureuses.

Merci a Sterling Downey et Lori Morrison pour leur
contribution en Pére Noél et Mére Noél, qui a ajouté
une belle fouche de magie a la soirée.

TALENTS ET ?‘% @
PERSEVERANCE A CHONNEUR \‘ \

Chaque année en juin, le Gala des talents réunit jeunes, familles,
proches et membres de la communauté pour souligner les efforts
accomplis tout au long de 'année scolaire. Spectacles, prestations

et talents de toutes sortes sont au rendez-vous pour célébrer la 1
créativité, la persévérance et les réussites des jeunes. ';\ M TR O
~ . o o . ] [ P A
Grace au soutien de la Caisse Desjardins de .ﬁ%}ﬁ ‘ ‘
= . P ISR 1
L’Ile-des-Sceurs-Verdun, cinq bourses de persévérance A !

ont éte remises a : Bourses de persévérance

« Caeli Yaritza Rosales Solorzano Des jeunes récipiendaires des bourses de persévérance,
remises grace au soutien de la Caisse Desjardins de
L’Ile-des-Sceurs-Verdun, en présence de Félix Garneau
» et Isabelle Touati, membres du CA de la Caisse,

* Maika Mansare ainsi que de Céline-Audrey Beauregard, mairesse

« Stella Murray de Verdun-Ile-des-Sceurs.

RECEVOIR UNE BOURSE M'A FAIT SENTIR
QUE MES EFFORTS ETAIENT VUS.
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« David Greyzon Mujica Rodriguez
« Liam Barreca-Gingras




REDUIRE LES INEGALITES

Les mesures de soutien aux familles permettent a TE d’agir concrétement
aupres des familles les plus vulnérables : fournitures scolaires, paniers

alimentaires, accompagnement communautaire scolaire et référencement

vers les ressources du milieu. Elles aident les familles a traverser des
périodes plus difficiles avec davantage de soutien, de dignité et

de confiance.

275 JEUNES équipés

pour la rentrée

En aolt 2025, 118 jeunes du primaire et 157 jeunes
du secondaire ont recu un sac a dos neuf bien garni
grace a la mobilisation de bénévoles, de collaborateurs
et de généreux donateurs en biens et services. Lappui
précieux de Bell et de Symcor a notamment permis
aux jeunes d’amorcer la rentrée scolaire avec les outils
nécessaires pour débuter 'année avec confiance.

Denrées alimentaires

« Aliments Ouimet - Cordon
Bleu

« Ambiance — Groupe
Maurice

« BCI Foods

« Bonanza Lalumiére

« Costco — rue Bridge

o Courchesne Larose

» Danone

« IGA Gérard Champagne

« La Boite a bonbons

« La Tablée des Chefs

« Moisson Montréal

« Producteurs de lait du
Québec

« Provigo Ile-des-Sceurs

« Réchaud-Bus

o Saint-Hubert Express
Verdun
» Saputo

Services et logistique

 Loue Froid
« Multi Service Diamond
« Summum Réfrigération

Collectes spéciales

« Association professionnelle
des courtiers immobiliers
du Québec

« CPE Picotine

« Ecole Montessori
de Montréal

« Erin Sports Association

« TC Transcontinental

Stevie Lopez et Florence Henrichon-
Goulet ont contribué a la préparation
de la campagne de fournitures scolaires.

365 FAMILLES
soutenues aux Fétes

Le 18 décembre, 365 foyers de Verdun-ile-des-Sceurs
ont regu un panier alimentaire composé de 3 a 5 sacs
d’épicerie, rejoignant 1 202 personnes. Grdce d la
mobilisation de donateur.trice.s, partenaires, bénévoles

et membres de I’équipe, la campagne a permis de soutenir
40 foyers de plus qu’en 2024, tout en maintenant une
aide adaptée a chaque ménage.

Un merci particulier

Merci aux 40 bénévoles mobilisé.e.s, au comité
organisateur, d la Famille Renaud, a la Fondation
Henrichon-Goulet pour son don jumelé, ainsi qu’d
Louise Rousseau pour sa campagne de collecte.

UN GRAND MERCI A TOUTE VOTRE SUPERBE EQUIPE. CETTE AIDE ALIMENTAIRE POUR NOEL FAIT
UNE VRAIE DIFFERENCE POUR NOTRE FAMILLE. DE NOTRE FAMILLE A LA VOTRE, NOUS VOUS
SOUHAITONS UN JOYEUX TEMPS DES FETES, REMPLI DE JOIE.

— Une famille soutenue par Toujours ensemble
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INTERVENANTE
COMMUNAUTAIRE
SCOLAIRE

Lapproche école-famille-communauté fait partie de FADN
de Toujours ensemble. En 2025-2026, Jeanne Dessureault,
intervenante communautaire scolaire, a poursuivi son réle
de pont entre I'école, les familles et la communauté.

Par sa présence terrain, elle rejoint les familles plus vulnérables
Ia ou elles sont, crée des liens de confiance et les accompagne
vers les ressources adaptées a leurs besoins. Cette deuxieme
année d’implantation a permis de consolider son rdle : certaines
familles rejointes I'an dernier ont pu étre orientées vers les
bonnes ressources ou prises en charge par d’autres partenaires,
tandis que d’autres situations ont nécessité un suivi plus soutenu.

TE a aussi ajouté une présence ponctuelle a I'école
Notre-Dame-de-Lourdes afin de répondre a des besoins
émergents. Laccompagnement a porté sur 'accés aux
ressources, 'laccompagnement parental, 'information,
intégration, le soutien psychosocial et la création de liens
de confiance avec I'école.

DES JEUNES MOBILISES
pour leur milieu

Lannée a aussi été marquée par une initiative portée par des éléves
de 2¢ année de I’école Notre-Dame-des-Sept-Douleurs, qui ont
distribué de la soupe chaude et des cartes de Noél a des personnes
en situation d’itinérance, au coin des rues Galt et Wellington.

Réalisée grdce a la mobilisation de I'école, du CIUSSS du Centre-Sud-
de-I'Ile-de-Montréal, de P'intervenante communautaire scolaire de
Toujours ensemble et de partenaires du milieu, cette action a permis
aux enfants de poser un geste concret de solidarité.

Au-dela de la soupe, les éléves ont offert un moment de chaleur
humaine, tout en développant des valeurs d’empathie, de respect

et de cohabitation. Cette initiative illustre bien approche école-
famille-communauté portée par TE : créer des ponts entre les jeunes,
I’école, les familles, les organismes et les citoyen.ne.s, tout en cultivant
le sentiment de pouvoir agir dans son milieu.
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50 familles accompagnées

35 familles a I'école
Chanoine-Joseph-Théorét

15 familles a I'école
Notre-Dame-des-Sept-Douleurs

2 familles issues de classes d’accueil
ou vivant une réalité migratoire
récente

1 présence ponctuelle a I'école
Notre-Dame-de-Lourdes




PROGRAMMATION
ESTIVALE 202)

A Pété 2025, 239 jeunes ont participé & la programmation
estivale de TE, offerte en formule drop-in. Cette approche
souple permet aux jeunes de venir selon leurs besoins et
leurs intéréts, tout en gardant des liens avec I'équipe

et un milieu sécurisant.

DES PARTENAIRES

La mission de Toujours ensemble prend vie grdce a une
communauté engagée de donateur.trice.s, partenaires,
fondations, entreprises, institutions publiques et allié.e.s du
milieu. En 2025-2026, leur soutien a pris plusieurs formes :
contributions financiéres, dons en biens et services, partenariats
de proximité et appui au développement de nos capacités.

CAISSE DESJARDINS DE
L’ILE-DES-SCEURS-VERDUN

Stéfany Larose est venue remettre une contribution dans le cadre
d’une entente triennale avec la Caisse Desjardins de L'Ile-des-
Sceurs-Verdun, un appui important a la mission de TE.

239 jeunes inscrit.e.s a la
programmation estivale

157 jeunes de 8 a 11 ans
dont 15 jeunes a la
Brigade autonomie

adolescent.e.s de 12 @ 17 ans
dont 15 ados en francisation au

camp sociolinguistique
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CASSE-CROUTE NORMAND

Homme de cceur et ancien jeune de TE, Ali Jamaleddin,
propriétaire du fameux Casse-Crolte Normand, connait
Pimportance d’offrir aux jeunes un repas, un accueil
chaleureux et un lieu ou ils se sentent les bienvenus.
Aujourd’hui, il redonne a la communauté en ouvrant

les portes de son restaurant aux jeunes, en participant
aux activités et en donnant généreusement de son temps.

CLUB RICHELIEU

André Giguére, président du Club Richelieu, a remis une
contribution @ Toujours ensemble, en présence de Johanne
Théroux. Un geste concret de solidarité envers les jeunes
de Verdun-IDS.

MARCHE TONDREAU

Depuis plusieurs années, le Marché Tondreau, entreprise
familiale gérée par Carl, Stéphanie et Christian, soutient
TE par des dons de nourriture pour différentes activités.
En décembre 2025, grdce a la vente de sacs réutilisables
portée notamment par la collaboratrice Judy Petterson,
une contribution de 3 000 $ a été remise a la campagne
des paniers alimentaires.

MOISSON MONTREAL

Chantal Vézina, directrice générale de Moisson Montréal,
remet a Melissa Bellerose un certificat soulignant une bourse
de 40 000 $ accordée a Toujours ensemble. Cet appui a permis
d’aménager une cuisine apprenante au Centre Carolyn-H.-
Renaud et d’acquérir du matériel pour soutenir les activités
avec les jeunes.

CLUB DES PETITS DEJEUNERS

Lors d’une visite avec Thibaud Liné, directeur général

de La Cantine pour tous, et Claude Guay, député fédéral

de LaSalle-Emard-Verdun, TE a présenté les nouveaux
équipements acquis gréice au Fonds pour I'infrastructure
alimentaire scolaire, une initiative fédérale d’Agriculture et
Agroalimentaire Canada. Cet appui, distribué par le Club des
petits déjeuners a ses partenaires communautaires, contribue
& moderniser la cuisine professionnelle de TE.
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VIE ASSOCIATIVE
ET DEMOCRATIE

Comme organisme d’action communautaire autonome,
Toujours ensemble accorde une grande importance a la
participation citoyenne, d la vie démocratique et a son
ancrage dans le milieu. Sa participation a plusieurs lieux
de concertation locale et sectorielle lui permet de mieux
comprendre les besoins des jeunes et des familles, de
partager ses constats terrain et de contribuer, avec les
écoles, les organismes, les institutions et les partenaires,
a des réponses collectives adaptées aux réalités de
Verdun-Ile-des-Sceurs.

DES BENEVOLES

Chaque année, plus d’une centaine de bénévoles
contribuent a la mission de Toujours ensemble.

Leur appui prend plusieurs formes : tutorat, mentorat,
distributions alimentaires, activités spéciales,
accompagnement des jeunes, soutien ponctuel

et présence bienveillante.

+ 100 BENEVOLES
mobilisé.e.s

Hommage spécial a LUC GAGNON

Décédé en 2025, Luc Gagnon était un bénévole engagé
et un ancien conseiller municipal de Verdun. A Toujours
ensemble, il a été présent au tutorat et au mentorat
aupres des jeunes, notamment a l'atelier vélo, ol il a
transmis pendant plusieurs années ses connaissances
et sa passion pour ce mode de transport accessible,
écologique et porteur d’autonomie.

Nous garderons le souvenir d’un homme profondément
attaché a sa communauté, qui croyait a la force des
gestes simples, concrets et humains.

36 MEMBRES

contribuent a la vitalité démocratique de TE

PRINCIPAUX LIEUX
de concertation et de collaboration

« Comité immigration Verdun

- Concertation en développement social
de Verdun

- Conseils d’établissement des écoles partenaires

» Regroupement des organismes communautaires
québécois de lutte au décrochage — ROCLD

- Table de concertation famille de Verdun

« Table de concertation jeunesse de
Verdun — comité 6-17 ans

- Table de Paction communautaire de Verdun
« Verdun sans faim

Un groupe de bénévoles de Gestion de patrimoine Guy et Roy
— auparavant CIBC Wood Gundy — a prété main-forte a
’équipe de TE lors de la distribution de fournitures scolaires.

Crédit photo : Caroline Perron
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GRANDIR GRACE A VOTRE APPUI

En 2025-2026, des individus, entreprises, fondations, institutions publiques, partenaires communautaires et donateurs en
biens et services ont contribué a soutenir les jeunes et les familles de Verdun-Ile-des-Sceurs. Les donateurs ayant fait un
don de 500 $ et plus apparaissent dans cette liste. Nous tenons a exprimer notre sincére gratitude a tous nos donateurs

ayant contribué durant lannée 2025-2026.

Alliance de Montréal

Arrondissement de Verdun, Culture,
sports, loisirs et développement
social

Arrondissement de Verdun, Fonds
québécois d’initiatives sociales
Arrondissement de Verdun,
Mairie - Conseil d’arrondissement

Arrondissement de Verdun,
Prévention Montréal

Arrondissement de Verdun,
Programme d’assistance
financiére (PAF)

Assayag, Kathy

Axxess International Inc
Bank Of Nova-Scotia
Bardakji, Zaim

Bastion Asset Management
BBA Consultants

Beaudet, Mark

Beaulieu, Carole

Bellerose, Melissa

Cgisse Desjardins de
L'Ile-des-Soeurs-Verdun

Canderel Management Inc.
Carrier, Jerome
Carter, Anne

Casa C.A.F.IL , Centre d’Aide
aux Familles Immigrantes

Catsima, Inc.

Centraide du grand Montréal
Centre de services scolaire
Marguerite-Bourgeoys,
Centre éducatif

Chamandy Foundation

CIBC Children’s Foundation
CIBC Wood Gundy

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Ile-de-
Montréal, Programme Milieu de vie
favorable jeunesse

Clarke, Donald

Club des petits déjeuners
Club Lions de Verdun

Conam Charitable Foundation
Costco Wholesale Canada Ltd.
Coté, Guy

Crepault, Elise

Crevier, David

Davidson, Howard

Delage, Jean

Députée de Verdun, Provincial

Descéteaux, Michel

Desmarais, Jr, Paul

Di Ioia, Joseph Pino

DRW Canada Co.

Dunsky Expertise en énergie
Edwards, Anne

Elevation SJ

Ernst & Young

Fidelity Investments Canada
Fiducie Charitable Fournier-Ethier
Firstpower Investments Inc.
Fondation Amelia & Lino Saputo

Fondation Ariane Riou & Réal
Plourde

Fondation Bon Départ
Fondation D’Amours

Fondation de la Corporation des
concessionnaires d’automobiles de
Montréal (CCAM)

Fondation de la famille Benoit

Fondation du Grand Montréal,
Fonds Toujours ensemble

Fondation Famille Bertrand

Fondation Famille
Chamberland-Tremblay

Fondation Famille Godin
Fondation Henrichon-Goulet
Fondation Hewitt

Fondation Inter Echo

Fondation J.A. DeSéve

Fondation Jacques Francoeur
Fondation Jacques Lessard
Fondation Jeanne-Esther
Fondation Lise et Richard Fortin
Fondation Lorraine et Jean Turmel
Fondation Marcelle et Jean Coutu
Fondation Mark Pathy

Fondation Pierre Pomerleau
Fondation Richelieu Verdun
Fondation Sandra et Alain Bouchard
Fondation Sibylla Hesse
Fondation Stratus

Fondation Trottier

Fonds Christian Fabi et Geneviéve
Cayouette

Fonds de dotation Léo et Eric
Bouchard

Fonds Famille Ménard-Dumas, de
la Fondation du Grand Montréal
Fonds Josée et Michel Jacques, de
la Fondation du Grand Montréal

Fonds Marie-Francgois
Frances, Robert
Gelineault, Caroline
Gestion D’Actifs Cibc Inc.
Global Medic

Groupe Laurive

Guyatt, Ray

Hylcan Foundation
Industrielle Alliance
Jalbert, Marie-Claude
Jarislowsky, Gail
Klinkhoff, Eric J.

La Cantine pour Tous

La Fondation Desjardins
Lalonde, Daniel

Latour, Frédéric
LeBoutillier, John

L’école de cirque de Verdun
Lemay, Christian

Les YMCA du Québec, Alternative
Suspension

Loffreda, Tony
Manulife Investments
Marché Tondreau
Marcoux, Nathalie
Martel, Guillaume
Maurice, Luc
McAdams, Hugh

Ministére de I’éducation et de
PEnseignement supérieure,
Programme PACTE

Ministére de PEmploi et de la
Solidarité sociale, Programme
PRIIME

Ministére de PEmploi et de la
Solidarité sociale, Subvention
- Coaching de Gestion

Ministére du Travail, de PEmploi
et de la Solidarité sociale, Equité
salariale

Ministére du Travail, de PEmploi et
de la Solidarité sociale, PAAS Action

Moisson Montréal

Morris and Rosalind Goodman
Family Foundation

Myrand, Pierre

Nan and Jack Wiseman Family
Foundation

Negron, Paula
Novak, Michael
Nunsubco Trois Inc.

Oeuvres Régis-Vernet - Soeurs
de la Présentation de Marie

Ottoni, Marco

Ouimet, Raymond

Pare, Daniel-Marc

Pathways to Education Canada
Pereira Gaspar, Jennifer
Poirier, Luc

Pomerleau, Joel

R Howard Webster Foundation
Réseau Réussite Montréal

Restaurant Nouveau Verdun,
9268243 Canada Inc

S.C. Ménard M.D. Inc
Sarpe, Viorica
Senécal, Francois

Service Canada, Emploi
Eté Canada

Service de Cartes Desjardins
(VISA Desjardins)

Smith, Robert
Société des établissements
de plein air du Québec

Stephen and Lillian Vineberg
Family Foundation

Symcor Inc

TD Securities

Technologies Workleap Inc.
Tennis Canada

The Bellini Foundation

The David Family Foundation

The George Hogg Family Founda-
tion

The Marlene and Joel King Family
Foundation

The Mireille & Murray Steinberg
Family Foundation

The Molson Foundation
The Rossy Foundation
The Tenaquip Foundation
Trottier, Marc

Velsch, Bastien

Ville de Montréal, Service de la
culture - Participation culturelle
dans les quartiers

Villemaire, Xavier

Volleyball World Beach
Pro Tour

Wall, Anne
Zeller Family Foundation

Nous remercions chaleureusement toutes les personnes, entreprises, fondations, institutions, partenaires et donateur.trice.s
anonymes qui ont contribué a la mission de TE. Peu importe le montant ou la forme du soutien, chaque geste compte et
contribue concrétement a la réussite éducative des jeunes.

(K

~ _Verdun

" Passeport
Montréal §3 Y

pour ma réussite

Gouvernement

N2 Centraide
du Canada

du Grand Montréal

Ld
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BILAN FINANCIER

Toujours ensemble veille d investir ses ressources la ol elles ont le 85 % DES FON DS

plus d’impact : aupres des jeunes, des familles et des milieux de vie directement consacrés aux

qui les soutiennent. .

programmes et services
Les frais d’administration, de gestion et de développement philanthropique
sont aussi nécessaires. Ils assurent une gestion rigoureuse, des locaux
sécuritaires, une équipe qualifiée et les conditions pour maintenir une
action solide aupreés des jeunes.

ETATS FINANCIERS AUDITES

Exercice terminé le 31 mars 2026

a2 | o |

Produits $ $
Subventions et contributions financiéres 1016 122 1189 461
Organisations 484 729 584 834
Dons 1189 810 890 551
Autofinancement et autres produits 93 058 102 610

2783 719 2767 456

Charges

Administration 360 505 263 901
Collecte de fonds 145 568 87771
Programme Passeport pour ma réussite 698 031 785 669
Programme Parcours 367 994 304 002
Programme Sac a dos 403 876 397 904
Programmation estivale 193 525 178 387
Service des diners scolaires 346 652 345 833
Autres mesures de soutien (Campagne de Noél et fournitures scolaires) 227 376 156 137

2743 527 2 519 606

Excédent des produits sur les charges avant charges (produits) liées aux immobilisations

et aux charges sur projets ponctuels financés par les affectations internes 40192 247 850

Charges (produits) liées aux immobilisations
Amortissement des immobilisations corporelles 182 377 171 325

Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles (5 165) (8 515)

177 212 162 810

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges sur projets ponctuels

financés par les affectations internes. (62 045) 107 356

Charges sur projets ponctuels financés par les affectations internes

Salaires des deux nouveaux postes 13 935 41 304
Revitalisation des centres Renaud et Coutu 73 302 74 871
Optimisation des systémes informatiques et base de données - 11 890
Analyse de la politique de ressources humaines 15 000 12 429

102 237 140 494

Excédent (insuffisance) des produits sur les charges | (vx{17)) | (55 454)

Les états financiers audités de Toujours ensemble ont été préparés par la firme Paquin et associés inc., mandatée a cette fin,
puis présentés aux instances de gouvernance de 'organisme.
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CONSEIL

D’ADMINISTRATION

UNE GOUVERNANCE ENGAGEE

Bénévoles engagé.e.s, les membres du conseil
d’administration jouent un réle clé dans la
gouvernance, la rigueur et la vitalité de
Toujours ensemble. En 2025-2026, le conseil
s’est réuni a 7 reprises pour assumer ses
responsabilités de gouvernance, appuyer les
grandes orientations et accompagner 'équipe
de direction dans les décisions structurantes
de Porganisation.

DES DECISIONS
structurantes pour Porganisation

Dans la continuité du Plan stratégique 2024-2029,
plusieurs travaux importants ont été menés cette
année. Le conseil a notamment adopté une refonte
de la structure salariale ainsi que des politiques
encadrant les ressources humaines, afin de soutenir
léquité et d’offrir des conditions de travail cohérentes
avec les valeurs de 'organisation.

UNE ATTENTION ACCRUE
a la gestion des risques

Le conseil et ses comités ont également amorcé
une analyse approfondie de la gestion des
risques. Ce chantier vise a renforcer les pratiques
de gouvernance, d mieux anticiper les enjeux
organisationnels et a soutenir une prise de
décision éclairée.

COMITES DE TRAVAIL

Des comités de travail appuient également le conseil d’administration dans des dossiers spécifiques, notamment
les programmes, I'éthique et la gouvernance, le développement philanthropique, Paudit et les finances.

Un comité ad hoc a été nouvellement créé afin de soutenir la réflexion et d’éclairer les décisions de gouvernance
liées a la maintenance, a la revitalisation et a Pavenir des deux centres de Toujours ensemble, des batiments

importants pour TE et pour la communauté.
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PREPARER
LAVENIR DE TE

Présidente émérite

Directeur honoraire

Francois Guy,

Julie Henrichon,
Marie-Claude Jalbert,
Marc-Tavio Folly,

Paule Desgroseilliers,
Jonathan Hamel-Nunes,
Karina Ditc,

Courtney Murdoch,

Lucie Tousignant,




EQUIPE 2025-202¢

Toujours ensemble peut compter sur une équipe multidisciplinaire
composée d’intervenant.e.s, de gestionnaires, de personnel
administratif, de professionnel.le.s en soutien aux programmes,
ainsi que de collaborateur.trice.s externes et saisonnier.ére.s.
Ensemble, ces personnes contribuent a faire vivre la mission

de TE au quotidien, auprés des jeunes et des familles de

Verdun-Ile-des-Sceurs.

DIRECTION ET SOUTIEN ORGANISATIONNEL

Direction

Melissa Bellerose
Directrice générale

Christine Loiselle
Directrice du continuum des
programmes et services

Gabrielle Marleau-Lamontagne
Directrice des programmes ados
et du programme Passeport pour
ma réussite

Tamara Speth
Adjointe & la direction
et responsable des TI

PROGRAMMES JEUNESSE

Coordination

Ilham Abaraghe
Coordonnatrice de la
programmation jeunesse

Myriam Courtemanche
Coordonnatrice clinique des
programmes jeunesse

Administration, finances
et développement

Diana Martinez
Adjointe administrative aux
programmes et services

Patrick Laplante
Technicien comptable et responsable
de la paie

Vincent Ploux
Conseiller au développement
philanthropique

Intervention jeunesse
— Sac a dos

Yves Boone
Léonie Bouchain
Paul Derache
Cinthya Dietz
Maru Nacher

Andrea Robin

Collaboratrices externes
et soutien spécialisé

Josée Robillard
Breton services comptables inc.

Myléne Filiatrault

Chargée de projets — campagne
du temps des Fétes

Intervention jeunesse
— Parcours et soutien
aux activités

Camila Lopez

Rudine Lozama, aussi responsable
de la programmation estivale

Yan Plante

Johanne Théroux
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PROGRAMMES ADOS

Coordination et
milieu de vie

Viviana Gomez Giraldo
Responsable de la programmation et
du milieu de vie pour les adolescent.e.s

Stevie Lopez
Coordonnateur clinique des
programmes pour les adolescent.e.s

Consceiller.ére.s-ressources
parents-éléves - Passeport
pour ma réussite

Viviane Auberson-Lavoie
Josianne Caron

Elizabeth Chau

MESURES DE SOUTIEN

Evan Cé6té (en sabbatique)
Maude Glynn

Lola Lauvergeat

Tutorat, liaison et
accompagnement spécialisé

Zoe Bogris-McCambridge
CRPE et agente de liaison avec les
communautés d’expression anglaise

Vanessa Caraman-Firmin
Responsable du tutorat PPMR

Monica-Andréa Correa
CRPE et responsable du tutorat
au point de service ESMR

aux familles et diners scolaires

Diners scolaires et sécurité
alimentaire

Marco Andrade
Aide-cuisinier et soutien
aux diners scolaires

Sébastien Brouard
Chef de service — diners scolaires
et sécurité alimentaire

Clémence Brunet
Cheffe adjointe — diners
scolaires et logistique

BENEVOLES

et autres collaborateurs.trice.s

Meleena Nicolas Langlois
Participante PAAS Action

Intervention communautaire

scolaire auprés de familles
en situation de vulnérabilité

Jeanne Dessureault
Intervenante communautaire
scolaire

SOUTIEN au tutorat

Merci aux employé.e.s et
collaborateur.trice.s qui
appuient les périodes de

tutorat et contribuent a offrir
aux jeunes un accompagnement
régulier, structuré et bienveillant.

Programmation
ESTIVALE

Merci aux animateur.frice.s et
employé.e.s saisonnier.ere.s
qui ont contribué a faire vivre
une programmation estivale
accessible, dynamique et
sécurisante pour les jeunes.

Toujours ensemble remercie chaleureusement les bénévoles, tuteur.trice.s, partenaires de terrain et
collaborateur.trice.s qui soutiennent les jeunes tout au long de 'année — que ce soit lors des activités,
du tutorat, des distributions de fournitures scolaires, de la campagne du temps des Fétes ou

d’événements spéciaux.

Leur présence fait une réelle différence dans la vie de TE et dans celle des jeunes que

nous accompagnons.
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GRANDIR ENSEMBLE,

VERS DEMAIN

MERCI A CELLES ET CEUX

qui rendent cette mission possible.

Centre Carolyn-H.-Renaud Site web :
AEE e el Vel toujoursensemble.org

Verdun, Québec H4G 1N3
T. 514 761-7867

Courriel :
info@toujoursensemble.org

Centre de persévérance
scolaire Marcelle et Jean Coutu

601, 2¢ Avenue
Verdun, Québec H4G 2wW7
T. 514 761-7867

FAIRE UN DON

Votre appui permet a des centaines de jeunes de se sentir
soutenu.e.s, valorisé.e.s et outillé.e.s pour réussir.

Toujours ensemble est un organisme de bienfaisance
enregistré auprés de ’Agence du revenu du Canada :
105330146RR0001.



https://toujoursensemble.org/
mailto:info%40toujoursensemble.org%20%0D?subject=

