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MOTS DE LA PRESIDENCE ET DE LA DIRECTION

Chers lecteurs,

En cette année hors norme, je tiens a souligner les réalisations exceptionnelles de I'équipe, des partenaires et des
bénévoles de Toujours ensemble (TE). Soucieuse d'étre présente pour les jeunes et leurs parents, I'équipe de TE a redoublé
de créativité pour traverser la tempéte COVID-19. Nous voila donc a I'heure des bilans et c'est avec de la volonté, de la
persévérance et de la résilience que I'équipe de TE a su surmonter bien des obstacles. N'est-ce pas la I'essence méme de la votre bienveillance et de votre
mission de TE : donner aux jeunes I'occasion de se découvrir, de persévérer malgré les difficultés et de s'autoriser a réver .

en grand? Forte de cette conviction, I'équipe n'a ménagé aucun effort pour réadapter I'ensemble des services quelle leur grande SOUplESSE, Guinous
offre. auront permis de centrer
notre énergie sur l'essentiel : le

soutien aux jeunes. »

« Merci de votre appui, de

Cette année aura aussi été celle d'un autre changement majeur : le départ de Bineta. TE a eu le privilege d'avoir pendant
cinq ans cette grande leader pour veiller a constituer une forte équipe d'intervenant.e.s et a développer des liens solides
avec toutes les parties prenantes. Nous lui sommes reconnaissants de son excellent travail et de son grand dévouement.

Et c’est avec plaisir que nous accueillons sa successeure a la direction de TE, Geneviéve Chartré. Grace a ses années
d’expérience dans les milieux communautaires jeunesse et dans I'univers institutionnel de la philanthropie, Geneviéve
saura poursuivre, avec I'appui de I'équipe, la mission de TE. Nous lui souhaitons la plus chaleureuse des bienvenues parmi

nous.

Je termine en remerciant mes collégues du conseil d'administration, ainsi que les partenaires et bénévoles, sans qui nous

n‘aurions pu réaliser tant de choses dans un contexte aussi exigeant.
Bonne lecture, en vous souhaitant de rester en santé.

Sigrid Ellefsen
Présidente du conseil d'administration
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(Cest avec un brin de tristesse que j‘écris mon dernier mot de la direction
dans le rapport annuel de TE. Apres cinq belles années a la barre de cet
incroyable organisme, qui est et restera cher a mon coeur, j'ai pris la décision
de relever de nouveaux défis professionnels. Mais je ne serai jamais bien
loin de TE.

Apreés la difficile année que nous venons de vivre, je tiens a souligner le
travail exceptionnel de I'équipe et des bénévoles. Vous avez su étre a la
hauteur de la situation, malgré les embiiches et l'incertitude, et pour ¢a je
vous dis merci ! Si TE a pu poursuivre sa mission tout au long de la pandémie,
Clest grace a votre savoir-faire, votre ingéniosité et votre dévouement aupres
des jeunes. Vous pouvez étre fier.ére.s du travail accompli ! Et bien sir, tout
ceci n‘aurait pas été possible sans I'appui des partenaires et bailleurs de
fonds de TE. A vous aussi, merci du fond du cceur !

Chers amis,

(Cest avec la certitude que TE poursuivra sa mission encore longtemps que
je passe le flambeau a Geneviéve, avec qui j'ai eu le plaisir de travailler
quelques semaines avant mon départ. Je pars la téte tranquille car TE est
entre bonnes mains.

Merci pour ces belles années et au plaisir de vous revoir,

Bineta Ba
Directrice générale sortante

Chers lecteurs,

Comme vous le constaterez a la lecture du présent rapport, les jeunes de
TE ont pu sépanouir tout au long de cette difficile année, et ce, grace au
dévouement des gens qui sont au cceur de sa mission. Etant native de
Verdun, joindre cette belle famille est pour moi un retour aux sources qui
memplit de joie et de fierté.

A mon arrivée, j'ai eu le plaisir de travailler avec Bineta quelques semaines,
ce qui a permis un transfert optimal des dossiers et, surtout, de tisser des
liens avec elle. Reprendre la barre des mains d’une capitaine exceptionnelle
est exaltant et sachez que je m’y consacre déja avec passion et toute mon
énergie. 2021-2022 ne sera pas sans défis, mais j'adore déja travailler, en
collaboration avec la grande famille de TE, a la consolidation de I'organisme
et a la réalisation de ses projets.

Bonne lecture et au plaisir de pouvoir vous rencontrer tou.te.s et chacun.e en
personne bientdt !

Genevieve Chartré
Directrice générale
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Toujours ensemble (TE) est un organisme communautaire fondé en 1979
P R E S E N T A T I 0 N a Westmount et établi a Verdun depuis 1986, qui offre du soutien scolaire, social
et financier aux jeunes (6 a 17 ans, inscrits durant I'année scolaire) de
D E TO UJ 0 U RS E N S E M B LE I'arrondissement. De plus, TE offre une aide a d'autres jeunes de Verdun et a leur

famille, ce qui représente plus de 1000 personnes par année.

MISSION
Aider les jeunes Verdunois tant au niveau scolaire, 0 Bj ECTI FS

familial, économique que social, par le biais d'activités
éducatives et récréatives propices au développement

de leur potentiel > SOUTENIR le développement personnel,

social et éducatif des jeunes

Toujours ensemble offre un environnement structuré > ENCOURAGER la persévérance scolaire
et sécuritaire qui permet de soutenir les jeunes tout en

leur offrant une occasion unique de tisser des liens et
de développer un sentiment d'appartenance. L'équipe
congoit des services sur mesure, adaptés aux besoins

VALEURS
des participant.e.s, afin de mieux répondre a leurs

préoccupations et de leur permettre de découvrir leurs > (Coopération ? Implication sociale
champs d'intérét. ¥ Curiosité > Persévérance

> Estime de soi > Respect

¥ Honnéteté

FRISE
CHRONOLOGIQUE

Un incendie majeur détruit I'immeuble abritant
Déménagement de I'organisme TE ainsi que tout le matériel. Huit mois plus tard,
Création a Verdun sur la 5¢ Avenue I'organisme inaugure ses nouveaux locaux TEadopte une nouvelle
de I'organisme Début du service de dépannage alimentaire sur la rue de Verdun. identité visuelle.

1979 1986 2001

1980 1995

Début du camp Début du service des Diners scolaires en collaboration Début du service
de jour estival avec les écoles Notre-Dame-de-Lourdes et Lévis-Sauvé de I'aide aux devoirs
afin d'offrir des repas aux enfants de famille
afaible revenu




majeurs et ajout d'un étage

PORTRAIT
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SOCIODEMOGRAPHIQUE

COUP D'EIL SUR LE TERRITOIRE*

POPULATION

Prés de 70 000 personnes habitent I'arrondissement.
La croissance démographique est de 4,6 % entre 2011 et 2016.

A PROPOS DE LA SCOLARISATION,
DES REVENUS ET DU TAUX DE CHOMAGE

13,8 % des personnes de 15 ans et plus sont sans certificat, diplome
ou grade (Montréal : 16,9 %)

La majorité des ménages n’ont qu’un seul soutien financier : sur

les 33 995 ménages de I'arrondissement, 22 825 n’ont qu'une seule
personne qui agit comme soutien, soit 67 %.

40% des enfants du secteur Wellington-de-I'Eglise n’ont pas tous les

outils nécessaires pour amorcer leur parcours scolaire (Montréal : 29 %).

Taux de décrochage scolaire de 25 %, comparativementa 21 %
a Montréal (2012-2013), malgré une nette amélioration au cours
des 10 derniéres années.

COUP D'EIL SUR TOUJOURS ENSEMBLE

NOS PARTICIPANTS

« 51 % sont des filles, 49 % sont des garcons
41 % des jeunes sont au primaire
59 % des jeunes sont au secondaire
99,5 % des jeunes du secondaire sont inscrit.e.s au programme
Passeport pour ma réussite
5% des jeunes habitent a 'extérieur de Verdun—iles-des-Sceurs

LES FAMILLES

« 27 % sont des familles monoparentales
58 % sont en situation de faible revenu
70 % des particiapant.e.s sont né.e.s au Québec (Canada)

* Source : Profil sociodémographique 2016, Arrondissement de Verdun, Montréal en
statistiques, Ville de Montréal; Enquéte québécoise sur le développement des enfants
a la maternelle (2012), ministére de I'Fducation et de Enseignement supérieur.

Début de travaux Inauguration du deuxieme édifice (le Centre

de persévérance scolaire Marcelle et Jean Coutu) situé au

au Centre Carolyn 601, 2¢ Avenue, qui accueille I'équipe du programme
Hayes Renaud Passeport pour ma réussite

Début du programme Passeport pour ma réussite dont la
mission est d’encourager la persévérance scolaire au
secondaire (1% site implanté au Québec d'une initiative
nationale chapeautée par Pathways to Education Canada)

TE féte
ses 40 ans.

Début du nouveau
programme de
persévérance scolaire
au primaire Sac a dos




PRESENTATION

DE TOUJOURS ENSEMBLE
30 4

EMPLOYE.E.S PERMANENT.E.S

EMPLOYE.E.S TEMPORAIRES BENEVOLES ADULTES EN PARCOURS
D'INSERTION SOCIALE

e Programme Parcours

1 3 O 9 Programme de loisirs et d’activités
parascolaires pour les jeunesde 9 a 17 ans
JEUNES > Ateliers ludoéducatifs, sports,
programmation estivale, camps

e Programme Sac a dos

> Programme de persévérance
9@ scolaire aux 2¢ et 3¢ cycles du primaire
JEUNES 9 Soutien scolaire, ateliers de

lecture, ateliers ludoéducatifs

non 3]

C

Programme Passeport pour ma réussite

240

JEUNES

¥ Programme de persévérance scolaire au secondaire
9 Soutien scolaire, soutien social,
soutien personnalisé, soutien financier

Mesures de soutien aux familles

9 SERVICE DES DINERS SCOLAIRES : 4 785 repas maison préparés dans notre cuisine
et 60 jeunes du primaire issus de famille a faible revenu servis a TE

9 CAMPAGNE DE NOEL : 214 paniers alimentaires ont été offerts aux familles
et 294 jeunes ont recu une carte-cadeau du Carrefour Angrignon

9 SOUTIEN A LA RENTREE SCOLAIRE : distribution de fournitures scolaires
a plus de 300 jeunes



IMPACTS

COMITE DE
COORDINATION

DES PROGRAMMES

(Coco)

Participer au développement
stratégique des programmes

Augmenter la cohérence entre
les programmes et améliorer
la continuité dans les services

Le Comité de coordination des
programmes (COCO) est constitué des trois
coordonnateur.trice.s de programme de
Toujours ensemble.

Depuis le début de la crise sanitaire, le
(0CO a revu ses priorités pour, en plus de
réaliser sa mission, assurer une veille du
bien-étre des intervenants.es et mettre en
place des balises bienveillantes au sein des
équipes. Le plan d’action a court terme
dontil s'est doté a cet effet se terminera a
la fin de I'année scolaire en cours.

*

RESULTAT ULTIME :

Les jeunes de Verdun qui utilisent les services

de TE deviennent des adultes actifs,
responsables et engageés.

PRIORITES DU
PLAN D'ACTION DU COCO:

1

ASSURER UN CONTINUUM DE SERVICES AU SEIN DE TE

Le processus d'évaluation du continuum de services a commencé en janvier 2021.
Parallélement, I'équipe de Sac a dos réalise un travail pour se doter d'outils d’évaluation
d'impact. De plus, la préparation du guide de la « Base de données » ainsi que d’une
formation destinée aux intervenant.e.s est en cours.

METTRE EN PLACE UNE PROGRAMMATION ESTIVALE
ACCESSIBLE ET ADAPTEE AU CONTEXTE

Une programmation assurant la participation des différentes équipes de TE sera
mise en place pour I'été 2021.

DEVELOPPER UNE PROGRAMMATION QUI REPONDE
AUX BESOINS DES ADOLESCENTS DE TOUJOURS ENSEMBLE

Les équipes des programmes Parcours et Passeport pour ma réussite collaborent dans

la planification des activités de mentorat. Ainsi, une rencontre avec les adolescent.e.s du
programme Passeport pour ma réussite est prévue pour définir avec eux leurs besoins

et leurs intéréts.

& SOUTENIR LES EMPLOYES DANS LEURS ROLES ET RESPONSABILITES

Les coordonnateur.trice.s des programmes ont recu diverses formations en ressources
humaines pour actualiser leur role de soutien en contexte de pandémie et de télétravail.

5 ADAPTER L'OFFRE DE SERVICES AUX BESOINS

DES JEUNES EN SITUATION DE COVID-19

Le COCO travaille a diversifier I'offre de services en présentiel et en ligne tout en
assurant une révision constante des protocoles sanitaires pertinents.




e < Programme Parcours

@ OBJECTIF

Offrir aux jeunes un milieu de vie actif et chaleureux
leur permettant de se socialiser et de développer leur créativité,
leur autonomie ainsi que leur sens des responsabilités

STATISTIQUES

Nombres Garcons =51% : Agemoyen:
de jeunes Filles =49 % © 1lans
77 jeunes :

Provenance : Nombre de jeunes
Verdun 88 % au cours de la semaine
Autres quartiers : de relache: 30

12 %

DESCRIPTION DU PROGRAMME :

C’'EST QUOI PARCOURS

Parcours est un programme d'intervention par le loisir destiné aux jeunes
de 9a 17 ans. Grace a une programmation riche et diversifiée, chacun.e y
trouve son compte, selon ses godts et ses champs d'intérét.

Dés la rentrée, en septembre 2020, le programme Parcours a su adapter
sa programmation en respectant rigoureusement les mesures sanitaires
recommandées par le gouvernement. Grace a un protocole COVID-19
strict et a des groupes plus restreints, il a été possible d'offrir aux jeunes
un espace plaisant et sécuritaire en présentiel, afin de maintenir le

lien social avec leurs ami.e.s et les intervenant.e.s, I'un des facteurs
primordiaux pour leur développement et leur bien-étre.

Ainsi, aprés I'école, les jeunes se retrouvent a Toujours ensemble en
petits groupes pour partager, discuter, se divertir et apprendre au sein
d‘activités structurées, sécuritaires et encadrées par I'équipe. Tout en
restant dans leur groupe, ils partagent une collation dans leur local avant
de participer a leur activité ludoéducative de la journée (arts, sciences,
cuisine, informatique, etc.).

Au retour des fétes en janvier, et cela jusqu’a mi-février (au plus fort de

la deuxiéme vague de la pandémie), la programmation a basculé en
mode virtuel pour un mois, avec l'initiative surnommée « Parcours chez
vous » : préparation et distribution de boites d'activités clés en main pour
les jeunes, livrées directement a leur domicile (sciences, arts plastiques,
cuisine. ..) ainsi que le prét de livres grace a la bibliotheque TE mobile.
Léquipe a également créé un espace d‘échange sur la plateforme Internet
« Discord » pour garder contact avec les jeunes qui le désiraient, malgré la
distance.

Pour respecter I'application des mesures sanitaires, il na malheu-
reusement pas été possible de proposer, comme chaque année, des
activités libres, des sorties de fin de semaine, les camps avec nuitée en
chalet et des projets tels que le voyage annuel ou le gala annuel de TE.

A NOTER : Les jeunes inscrit.e.s aux
programmes Passeport pour ma réussite et Sac a
dos ont acces aux activités de Parcours.



«'Halloween a commencé! Un grand merci a toute
[équipe pour ce bon début de féte et pour les bonbons.
Mes filles sont trés contentes ! Gros merci. »

Mere de participantes

IMPACTS :

Parcours est un programme d'intervention par le loisir destiné aux jeunes.
Donner confiance aux jeunes!

La pandémie actuelle touche durement les familles et améne
son lot de défis. Nos habitudes en sont grandement modifiées
et cela peut étre source de stress et méme d'anxiété chez les
enfants et leurs parents.

Pour soutenir les jeunes de TE, il est fondamental pour Iéquipe d’établir
une relation plus bienveillante que jamais avec eux. Cette relation
bienveillante est cultivée par les intervenant.e.s chaque fois que les
jeunes franchissent la porte de l'organisme. Leurs actions se veulent
complémentaires du travail des enseignant.e.s a Iécole et des parents a
la maison. Il est donc important de rester en contact avec les jeunes par

« Merci pour ces initiatives tellement appréciées. Bravo a toute
[équipe pour sa résilience! » « Un grand merci, vos activités ont
été une bulle de plaisir cette fin de semaine! »

Deux meres de participant.e.s parlant de l'initiative
« Parcours chez vous »

I'entremise des activités proposées et ainsi de maintenir et nourrir ce
tissu social. Ce bon climat relationnel entretenu par les intervenant.e.s de
TE aupres des jeunes contribue ainsi a renforcer leur confiance en soi, a
éveiller leurs passions ainsi qu'a renforcer leur motivation scolaire.

Cette bienveillance, les intervenant.e.s de TE la leur témoignent par de
I'écoute, de l'empathie et du soutien. Le milieu devient pour les jeunes un
lieu sécuritaire et paisible, plus que jamais important en contexte de crise
sanitaire.

II'a été essentiel pour Parcours de maintenir une programmation
d‘activités en présentiel tout au long de I'année, en respectant les
mesures sanitaires exigées, pour ne pas couper le lien significatif créé
avec les jeunes.



e < Programme Sac a dos

OBJECTIF

Contribuer a la réussite éducative des jeunes du primaire a travers trois axes :

« Développer les méthodes de travail
- (ultiver le godit de la lecture
- Améliorer les habiletés sociales

@ STATISTIQUES

Nombres de jeunes : Gargons = 50 %
. H = 0

48 jeunes sur 90 places hilles=50%

disponibles sans les restrictions liées

alaCOVID-19*

*3 jeunes ont quitté le programme car il ne rejoignait pas leur intérét

Age moyen :

DESCRIPTION DU PROGRAMME :

C’'EST QUOI SAC A DOS

Sac a dos est un programme de persévérance scolaire qui s'adresse aux
jeunes du primaire. Le programme offre des activités éducatives dans un
cadre d'intervention personnalisé. Il est réalisé en partenariat avec quatre
écoles primaires de Verdun. Le programme a pour objectif de réduire
certains facteurs de risque liés au décrochage scolaire, comme la faible
motivation.

L'approche de Sac a dos s'inscrit dans la collaboration école-famille-
communauté. Lintervention est basée sur les besoins du jeune. Les
intervenantes réalisent un plan d’action, développé en fonction d’'une
analyse des difficultés de I'enfant, pour I'aider a se focaliser et le

motiver autour d'objectifs précis. Les intervenantes assurent un lien de
communication constant avec les parents et les enseignant.e.s de chacun
des jeunes.

Les jeunes inscrits au programme Sac a dos participent deux fois par

semaine aux activités. Dans une période de Sac a dos, il y a trois activités :

soutien scolaire, lecture et atelier ludoéducatif.

. Provenance:
11 ans © Verdun 98 % N\
© Autres quartiers :
2% -
Soutien scolaire

Lobjectif de la période de soutien scolaire est de développer les méthodes
de travail du jeune : autonomie, planification, organisation, gestion du
temps, stratégies d'étude, etc. La période d'aide aux devoirs et lecons

est d’une durée de 45 minutes. Les jeunes sont accompagné.e.s dans un
petit ratio. Les intervenantes leur proposent des outils et des stratégies
concrets pour exécuter leurs devoirs et apprendre leurs legons.

Lecture

La période de lecture est d’une durée de 15 minutes. Lobjectif est de
donner au jeune le go(it de la lecture. Nous alternons entre des animations
autour de livres et des périodes de lecture individuelle. Chaque semaine,
une sélection de nouveaux livres est présentée aux jeunes.

Ateliers ludoéducatifs

Les ateliers ludoéducatifs sont d'une durée de 50 minutes. Leur objectif
est de développer les habiletés sociales du jeune : communication,
résolution de conflit, collaboration, estime de soi, etc. La programmation
est variée : sciences, sports, défis d'équipe, art, théatre, etc.



« Mille mercis pour tout ce que vous faites. Encore une fois, il
faut que vous le sachiez : toute votre équipe offre un soutien
dynamique, joyeux, stimulant; vous connaissez nos enfants et ils
sepanouissent a votre contact assidu. »

Mere d'une éléve de I'école primaire Chanoine-Joseph-Théorét

Ajustements dus a la COVID-19

Intervenir dans un contexte de pandémie a été synonyme d’adaptation
et de résilience pour les jeunes et les intervenantes. Les groupes ont di
étre réduits pour permettre le respect de la distanciation sociale ainsi que
le concept de bulles-classes et toutes les activités ont été adaptées pour
empécher le partage de matériel entre ces différentes bulles-classes.
L'équipe a priorisé la poursuite de l'intervention aupres des éléves qui

fréquentaient déja le programme au cours de I'année scolaire précédente.

Les places restantes ont été rapidement comblées par de nouveaux
jeunes. Le resserrement des conditions sanitaires a I'automne a ainsi fait
en sorte que les jeunes de la liste d'attente n'ont pas pu étre accueillis
dans le programme.

« Atitre denseignante depuis déja quelques années dans

une école de Verdun, j'ai vu le programme Sac a dos naitre et
grandir. Jai eu la chance d'accueillir les intervenant.e.s dans
mon local de 6 année et toutes les semaines je suis éblouie

par [Bventail dactivités et dateliers présentés aux jeunes. Les
éleves qui participent  ce programme sont choyés de bénéficier
de ce support qui adopte une approche holistique et qui les
soutient autant dans des objectifs éducatifs, personnels et
psychologiques. »

Enseignante de I'école primaire Lévis-Sauvé

IMPACTS :

Depuis la reprise des activités a I'automne, les intervenantes ont observé
le besoin de travailler sur les habiletés sociales des jeunes. Ainsi, plusieurs
ateliers portant par exemple sur la résolution des conflits, la gestion des
émotions et le développement du travail de coopération ont été mis en
place. Plusieurs jeunes ainsi que des parents ont mentionné le besoin

de participer au programme pour mettre de c6té les écrans et

retrouver leurs pairs. Q
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OBJECTIF

Passeport pour ma réussite est un programme de persévérance

scolaire qui offre aux éleves du secondaire vivant au sein de

communautés a faible revenu les outils nécessaires leur permettant

déliminer les obstacles a I'éducation, d'obtenir un diplome

Programme Passeport pour ma réussite

Offert en partenariat avec Passeport pour ma
réussite Canada, le programme a pour but ultime
de briser le cycle de la pauvreté

grace a I'éducation.

d'tudes secondaires et de poursuivre des études postsecondaires.

@ STATISTIQUES

Nombres de jeunes : Garcons =105 13 écoles partenaires, 180 en classes régulieres L'objectif visé

240 jeunes Filles = 45 87 % des jeunes provenant (1™ a 5¢ secondaire) et 50 en pour I'an

du secondaire A de école secondaire classes d'accueil, d'adaptation prochain :

(104 nouvellesinscriptions) Age moyen : Monseigneur-Richard et de formation a un métier 280 jeunes
14 ans (Verdun) semi-spécialisé (FMS)

DESCRIPTION DU PROGRAMME :
C'EST QUOI PASSEPORT POUR MA REUSSITE

L'équipe de Passeport pour ma réussite travaille individuellement avec
chaque éléve pour élaborer un plan de soutien adapté qui lui permettra
d'atteindre ses objectifs. laccompagnement des jeunes repose sur quatre
piliers interconnectés (le soutien personnalisé, le soutien social, le soutien
scolaire et le soutien financier).

Comme dans I'ensemble de I'organisme, la pandémie a amené un lot
d'enjeux, mais Iéquipe a fait preuve de créativité et d'adaptabilité tout
au long de I'année pour continuer a répondre aux besoins des jeunes. Les
différents types de soutien ont donc été offerts majoritairement en mode
virtuel.

Soutien personnalisé

Les membres de I'équipe, composée de sept conseiller.ere.s-ressources-
parents-éléves (CRPE), agissent a titre de motivateurs scolaires et

de lien entre école-famille-communauté durant tout le parcours au
secondaire des jeunes. Cette année, les intervenant.e.s ont réinventé
leur maniére d'accompagner les jeunes en diversifiant les moyens de
communication. Que ce soit par courriel, Facebook, Instagram, textos ou
appels téléphoniques, les CRPE ont su étre au rendez-vous. Lessentiel est

de réussir a créer et a maintenir le lien entre Iintervenant et les jeunes,
qui est si important pour le développement de leur plein potentiel et qui
favorise leur engagement dans le programme.

Soutien social (mentorat)

Loffre de mentorat est variée et change annuellement afin de répondre
aux intéréts et aux besoins émergents des jeunes. Léquipe concoit des
activités de groupe afin de leur permettre de travailler leurs habiletés
sociales et de les préparer a leur cheminement postsecondaire. Cette
année, I'équipe a redoublé d'effort pour adapter et maintenir l'offre de
mentorat en virtuel et en présentiel : DIY, séances de Donjons et Dragons,
ateliers de cuisine, discussion sur des films ou des enjeux de société et
ateliers Déstresse-progresse.

Les partenariats avec le Boston Consulting Group et le Carrefour jeunesse
emploi ont eux aussi été maintenus grace au mode virtuel afin de
proposer aux jeunes qui sont rendu.e.s a I'étape de se trouver un emploi
une série d'ateliers sur l'employabilité. Egalement, afin daider les jeunes
a définir leurs intéréts de choix de carriére, les habituelles conférences
carriére ont été proposées en mode virtuel.




« Je tiens a te remercier du fond du cceur. Ma fille est vraiment
déterminée a remettre ses travaux et elle ma dit que cétait en
grande partie grdce a toi ! »

Mére d'une participante

Soutien scolaire (tutorat)

Le personnel de Passeport pour ma réussite collabore avec les écoles pour
s'assurer que le tutorat offert aux jeunes inscrit.e.s soit complémentaire
des apprentissages faits en classe. Le tutorat se veut une rencontre
heureuse entre des bénévoles dévoué.e.s et des jeunes désireux.euses
d'apprendre. Outre I'aide aux devoirs, ils y acquiérent une méthodologie
de travail et développent la confiance en soi et lautonomie. Evidemment,
les responsables du tutorat ont dii s'adapter, dés septembre, a la nouvelle
réalité pandémique pour offrir des espaces de tutorat virtuel ol les jeunes
pouvaient se sentir confortables et ouverts aux apprentissages.

Soutien financier

Le soutien financier vise a réduire les barriéres financieres a la scolarité
en fonction des besoins des familles (mesures alimentaires, uniformes
et frais scolaires, titres de transport, bourses d'études postsecondaires et
matériel informatique). Le soutien financier est fourni par le partenaire
du programme, Passeport pour ma réussite Canada. Toujours dans
l'optique de s'adapter et de répondre aux besoins spécifiques de chaque
jeune, en plus des moyens déja mentionnés, des boites-collations et
des cartes d‘épicerie ont été offertes ces derniers mois. Le but était

de soutenir les familles des jeunes qui recevaient habituellement des
collations durant le tutorat en présentiel et celles qui ont connu des
difficultés supplémentaires en raison de la pandémie. De plus, des jeunes
du programme ayant des besoins en matiére de transport ont recu
gratuitement des vélos grace a de généreux donateur.trice.s.

«J'ai constaté un travail et un contact chaleureux entre

les éléves et la responsable, Monica. Un moment trés riche en
révision des notions que le professeur donne aux éleves pendant
la semaine, mais aussi des moments de rencontre entre famill

et amis du groupe. Alors, je vais dire un gros merci pour tout le
travail que vous faites pour nos jeunes pour qu'ils sépanouissent
ici, dans leur société d'accueil. »

Enseignante en classe d'accueil de I'école secondaire
Monseigneur-Richard (ESMR)

IMPACTS :

De nos 36 finissant.e.s de I'an dernier, 33 ont requ leur diplome
d'études secondaires, alors que 3 d'entre eux poursuivent leurs études
a l'éducation aux adultes. Au moins 27 de ces jeunes ont recu une
réponse favorable a leur demande d’admission au cégep.

POINT DE SERVICE A L'ESMR

Depuis I'automne 2019, un point de service a été déployé au
sein de I'école secondaire Monseigneur-Richard, principal
partenaire scolaire du programme, afin de rejoindre les jeunes
de I'lle-des-Sceurs. Le projet permet maintenant d'accueillir
36 jeunes, soit 16 filles et 20 garcons, résidant a I'lle-des-
Sceurs et issus principalement de classes d'accueil. Afin de

les accompagner dans leur intégration et de participer au
développement de leurs habiletés linguistiques, les périodes
de tutorat ont été remaniées en ateliers de francisation pour
leur permettre d'intégrer plus rapidement le parcours scolaire
régulier. Durant la pandémie, les ateliers de francisation ont été
maintenus en mode virtuel. A la suite du succés du projet, on
espere accueillir 80 jeunes dés la prochaine année scolaire.




Mesures de soutien aux familles

LE SERVICE DES DINERS SCOLAIRES

Depuis 1991, en collaboration avec le Centre de services scolaires
Marguerite-Bourgeoys (CSSMB), tous les jours d'école des repas nutritifs
sont cuisinés dans la cuisine de TE et offerts a trés faible codt a des éléves
des écoles primaires Lévis-Sauvé et Notre-Dame-de-Lourdes. La qualité
du menu proposé est attestée par la nutritionniste du CSSMB.

Bien que l'objectif principal de ce service soit de leur offrir de bons repas,
il permet également aux jeunes de prendre une pause et de profiter d'une
variété d'activités. Une équipe d'intervenant.e.s les encadre durant les
repas, intervient en cas de problémes ou de conflits, maintient un lien
avec les parents et anime des activités ludiques et éducatives apres les
repas. Ainsi, les jeunes peuvent se détendre, se divertir et parler a un
adulte en cas de besoin. Par ailleurs, les intervenant.e.s assurent leur
sécurité en les accompagnant dans leurs déplacements entre [‘école et TE.

Les Diners scolaires ont été maintenus tout le long de 'année malgré la
pandémie grace a la mise en place de petits groupes sécuritaires et a une
application stricte des mesures sanitaires.

LE SERVICE EN CHIFFRES
(septembre 2020 a mars 2021)

« Prés de 60 éléves du primaire issus de famille a faible revenu
« 4785 repas maison préparés dans notre cuisine
2227 repas livrés directement a I'école aux éleves
de maternelle, 1 et 2¢ années
2558 repas servis dans nos locaux aux éléves
de 2¢ et 3 cycles (3¢ a 6° années)

IMPACTS DU SERVICE SUR LES JEUNES :

- Augmentation de la concentration et de |'attention en classe
- Sensibilisation a une saine alimentation
- Découverte de nouveaux aliments et de nouvelles recettes

PROGRAMME D’AIDE ET
D'ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
PAAS-ACTION

TE est fier de contribuer a la réinsertion d'adultes au marché du

travail en leur offrant un environnement de travail stimulant, tout en
bénéficiant d’une aide pour le service des Diners scolaires. En effet, trois
participants du programme d'insertion sociale PAAS-ACTION peuvent
développer leurs compétences et vivre une expérience de travail
enrichissante en donnant un coup de main en cuisine ou dans la salle a
manger.

CANTINE DANS LES ECOLES

Depuis septembre 2020, en collaboration avec la Cantine pour tous, un
projet-pilote de distribution de repas est mis a I'essai a I'école primaire
Chanoine-Joseph-Théorét. Le projet vise a ce que tous les enfants aient
acces, quel que soit leur milieu social, a des repas sains et équilibrés en
milieu scolaire.

Ce service fonctionne selon un principe de contribution volontaire. Par
I'entremise d'une plateforme en ligne, les parents choisissent des repas
pour leurs enfants, qui sont livrés directement a I'école. lls paient a la
hauteur de leurs moyens. Un minimum de 1°$ par repas est demandé.

LE PROJET-PILOTE EN CHIFFRES
(septembre 2020 a mars 2021)

- Une trentaine d'éléves du primaire de la maternelle a la 6° année
- 3062 repas maison préparés dans notre cuisine et livrés directement
al‘école

IMPACTS DU SERVICE SUR LES JEUNES

- Accés a une saine alimentation et en quantité suffisante
- Aucune stigmatisation, traitement sur le méme pied d'égalité peu
importe la contribution des parents



DISTRIBUTION DE
FOURNITURES SCOLAIRES

Depuis plusieurs années et grace a la générosité de nombreux bénévoles
et donateurs, dont la Fondation de la famille Gewurz, des jeunes des

écoles primaires de Verdun ont la chance d’entamer 'année scolaire avec
tout le nécessaire pour étudier : des sacs remplis de fournitures scolaires !

En raison de la pandémie, le magasin scolaire, initiative organisée depuis
quelques années par Pascale Cotnoir, bénévole engagée et donatrice de
TE, n’a malheureusement pas pu se tenir. Qu'a cela ne tienne, Pascale

n'a pas hésité a solliciter la générosité et la collaboration de nombreux
bénévoles et donateur.trice.s, afin de préparer et livrer a domicile des
sacs a dos remplis de fournitures scolaires a plus de 160 éléves.




(race a la générosité de nombreux donateur.trice.s et d'une
armée de bénévoles, 1 041 personnes ont passé un tres
joyeux temps des fétes :

214 familles (983 personnes) ont recu a domicile un généreux panier de
Noél incluant Iégumes, denrées non périssables, viandes, desserts et pe-
tites attentions. De plus, grace a la générosité de M™ Carolyn H. Renaud,
les familles ont vu leur panier bonifié de cartes-cadeaux d'épicerie.
1497 $ ont été amassés dans le cadre de la collecte de denrées
virtuelles pour acheter des boites de céréales, du beurre d'arachide,

de la confiture, du sirop dérable, des barres tendres, des conserves de
légumes, des pots de mayonnaise et des sacs de riz.

294 jeunes ont recu une carte-cadeau de 20 $ du Carrefour Angrignon.
92 bénévoles ont donné de leur temps pour la confection de cartes et
de décorations de Noél (déposées dans les paniers) ainsi que pour la
préparation et la livraison des paniers.

26 familles des Diners scolaires ont recu a domicile une boite de I'entre-
prise évoila5 offerte par I'équipe de Manuvie — Gestion de placements.
(es boites contenaient les ingrédients nécessaires pour se préparer des
repas équilibrés.

25 cadeaux ont été offerts par tirage au sort par la députée provinciale
de Verdun, Parti libéral du Québec, M™ Isabelle Melangon.

400 paires de bas offertes par la Maison de Massy ont réchauffé les pieds
des jeunes.

20 familles (58 personnes) ont recu un chéque de 125 $ du Fonds de
Noél The Gazette.

Merci a tous ceux et toutes celles qui ont organisé des campagnes
dans leur réseau pour financer les initiatives de la Campagne de
Noél de Toujours ensemble :

Richard J. Renaud

Francois Guy

Rigpe Dorje Foundation

Louise Rousseau

Joél Pomerleau

Yannick Caron

Merci également aux généreux.ses bénévoles qui ont agrémenté
les paniers grace aux cartes de veeux rédigés a lamain etala
confection de belles décorations et a tous ceux et toutes celles
qui ont participé avecjoie a la préparation et a la livraison

des paniers.




Depuis ses débuts a Verdun en 1986, Toujours ensemble offre aux jeunes du quartier une programmation estivale de huit semaines riche en activités
ludoéducatives. Dans le souci de respecter les mesures sanitaires et de répondre malgré tout aux besoins des jeunes et des familles de la communauté, TE a
décidé en 2020 de revoir sa programmation estivale. Il a ainsi été offert aux jeunes, de 9 a 13 ans, des activités ludoéducatives, du lundi au vendredi de 10 h a
15h 30, sur inscription a la semaine (10 $ par semaine). Le faible colt des activités répond a un besoin d'accessibilité universelle, peu importe le revenu familial.

0 STATISTIQUES

85 jeunes : 55jeunesparjour : 38journées : 8 semaines
inscrit.e.s : (enmoyenne) : dactivités : dlactivités
10activitéspar i 8groupesde7a  : 1groupe pourles

groupe et par : 8jeunesagées  : adosde12-13ans

semaine © de9allans

Le projet entrepreneurial de I'6té « Eco-Smoothies » a laissé place & « Eco-LIMES » pour mieux respecter les nouvelles directives sanitaires liées a la COVID-19.
Douze jeunes du programme Passeport pour ma réussite agé.e.s de 12 a 17 ans ont découvert le monde de I'entrepreneuriat sous forme d’une Coopérative
jeunesse et par I'entremise de 3 projets : I'entretien de vélos, la livraison a vélo des repas de l'initiative La MarmiTe (service d'aide alimentaire de TE mis sur pied
au plus fort de la pandémie) et la création de sacs réutilisables pour ensuite les vendre au marché.

® STATISTIQUES

12 jeunes . 4 comités : Exécutif, Ressources i 7 semaines de travail sur le i 1semaine de formation
(9filles et 3 garcons) ¢ humaines, Marketing et Finances  :  terrain et de rencontres de comités :  représentant 110 h de bénévolat
totalisant 820 h :

« Merci a toute [équipe! Notre fille a adoré ses deux semaines
avec vous, et nous avons apprécié la belle organisation, la bonne
humeur, la simplicité. Tout. Vous nous reverrez souvent! »

L . o Mere d’une participante
« Merci d‘avoir permis a nos enfants de continuer a socialiser
alors que les écoles et toutes les activités étaient annulées et que
les restrictions de voyage ont été mises en place. » «Jai aimé participer a la séance de cuisine et aller a la piscine. »

Mere de participant.e.s Participant a la programmation estivale



NOUVEAUTES ET BENEVOLES ET
ACTIVITES SPECIALES DE STAGIAIRES
TO U J 0 U RS E N S E M BLE - Nombre de bénévoles a l'année :

124 (dont 11 membres du CA)
- Nombre d’heures cumulées a I'année : 1110

Chaque année, plusieurs activités et collectes de fonds sont organisées en
plus de la programmation réquliére. Depuis de nombreux mois, la pandémie
a apporté son lot de défis et notamment celui de garder vivantes les activités
spéciales de Toujours ensemble. Léquipe a travaillé dur pour les adapter! Chaque semaine, de fidéles et dévoué.e.s
bénévoles viennent aider les jeunes pendant les
heures de soutien scolaire en présentiel et en
virtuel (tutorat, aide aux devoirs. ..), assurer la

Les bénévoles aux programmes
et services 21

Le souper de Noél des familles

Cette année, le traditionnel souper de Noél des familles de TE sest adapté avec livraison des Diners scolaires ou pour le magasin
brio a la situation. Léquipe a en effet préparé et livré 120 repas des fétes afin de fournitures scolaires
que les familles puissent profiter d’un bon festin en toute sécurité. ..L

Les bénévoles d’un jour 66

Journées de la persévérance scolaire (JPS) ) o
TE peut compter sur plusieurs bénévoles pour

Toujours ensemble a souligné les JPS du 15 au 19 février 2021. préter main-forte 3 Iéquipe
Plusieurs activités ont été organisées avec comme thématique de base : lors d'une activité ou en préparation de celle-ci.
«Nos gestes, un + pour leur réussite ».

La cabane a sucre

En 2020, la sortie a la cabane a sucre tant aimée par la grande famille
deTE a dd étre annulée. Elle sest cependant tenue en avril 2021 sous & 1= e
forme de repas « pour emporter ». = . ]

Le Gala de TE et la Journée des finissant.e.s

Ces deux événements, trés populaires a TE, ont dii étre annulés en 2020 en
raison de la pandémie. Is seront de retour en juin 2021 avec une nouvelle
formule sécuritaire pour tous (en mode hybride, entre virtuel et présentiel).

« Merci pour le soupelr.c?e /E/og/. ( ez‘la(z‘ dg(l(leux et : Un grand MERCI 3 tous et
on a beaucoup apprécié! Jai trouvé judicieux de séparer o
les plats pour que chacun puisse se servir a son godt! toutes pour VOt,re ,SO| 'da,me
Certainement, nous serons au rendez-vous lannée et pour votre generosite tout
prochaine si lnitiative se poursuit! » au long de 'année :

Mere d'un participant




Le bénévolat d'entreprise

Dans le cadre de la responsabilité sociale des entreprises, le personnel est de
plus en plus encouragé a donner du temps a un organisme communautaire.
En cette année si particuliére, TE a eu le plaisir d'accueillir un groupe de
Manuvie ainsi que plusieurs employé.e.s de Centraide, d'HSBC et de Telus

pour la Campagne de Noél.

Stagiaires

Toujours ensemble est fier d'offrir diverses occasions de stage et de contribuer
a former la reléve. Laccueil de stagiaires permet Iémergence d'idées inno-
vantes et le partage mutuel de savoirs et de savoir-faire. Depuis septembre
2021, 6 stagiaires sont venu.e.s parfaire leurs connaissances a TE.

Alain Loiseau
Alexandre Leblanc
Alexandre Paquette
Alix Bukkfalvi-Cadotte
Anna Luz

Arianne Guay

Audrey Langelier
Aurélie Provot

Ben Clarkson

Benoit et Rachel Marquette
Brigitte Chiasson
Bruno Poitras

Camille Martin-Emond
(atherine Gaudreau
Catherine St-Antoine
Celine Laforce
Christelle Ndzie
Christine Ptomely
(laudie Eustache
(Claudine Rousse
(ristina Barillas
Dominik Anctil
Donald McDougall

Eric Tremblay

Gabriela Gomes
Gabrielle Amyot
Genevieve Scalise
Ghislaine Leclerc

Gilles Beaulieu

Gisele Lemieux
Isabelle Melancon
Jasmine St- Jaques
Jeannot Martel

Jenny Lam

Josée Charlebois
Josiane Lapointe

Karen et Emalysa Sun
katarina Poissant
Kathleen Valois-Jimenez
Kim Tremblay

Kimberly Robert Ptomely
Kira Sun

Laurence Mastromatteo
Liette Lagacé

Lorena Gruescu

Luc Gagnon

Madeleine Bachand
Manon Seyssaut
Maria Mavros
Marie Achille
Marie X Jbeil
Marie-Andree Mauger
Noémie Laramée
Laurie Laramée
Marie-Hélene Laramée
Meissa Rebbani
Michael Lague
Michele Chayer
Mike Adamyk
Nadia Askar

Nancy Laundry
Nathalie Gagné
Olivier Leblanc
Pascale Gagné
Pierre L'Heureux
Pierre Parker
Queiroz Thats

Riana Terreri
Sophie Cardinal

Stépanie Colvey
Sterling Downey
Sylvie Pichette
Thierry Godet

Thuy Hoang

Vanessa Boivin Drolet
Veronique Deschamps
Xavier Gagnon
Pascale Cotnoir

Sigrid Ellefsen
Francois Guy

Luc Sabourin

Pascale Bédard

Kim De Baene

Sylvie Conroy
Marc-Antoine C6té Laporte
Paule Desgrossiers
Marc Edwards
Marie-Claude Jalbert
Marc-Tavio Folly
Sonia Tairi

Stephan Maltais

Jade Marcoux Archambault

Virginie Blais

Laurence Laporte
Parent Louis

Parent Eric

Lucas Hild
Marie-Christine Marcil
Mélissa Fleurent Thibault
Assal Ataeeyanlayegh
Fatemeh Jafari Kermani
Lana Georgieff
Martine Poulin

Pierre (6té
Marie-Catherine Thouin
Diane Morais

Paule Desgroseilliers
Isabelle Carreau
Valérie Costa

Gisele Leblanc
Louis-Philippe Vézina
Bertrand Braschi
Fournier Annabelle
Cécile Vieillot
Guillaume Petit



GOUVERNANCE, VIE ASSOCIATIVE

ET DEMOCRATIQUE

Solidement ancré dans la communauté verdunoise, TE travaille en étroite collaboration avec les forces vives du milieu afin de répondre aux besoins des
jeunes agé.e.s de 6 a 17 ans. Lidentification des différents besoins des jeunes permet a I'équipe d'offrir des services congus sur mesure pour éveiller leurs
champs d'intérét et aborder leurs préoccupations. Depuis ses débuts, TE a aidé des milliers de jeunes a persévérer dans leur cheminement tant personnel

que scolaire ainsi qu'a développer tout leur potentiel.

IMPLICATION DANS LA COMMUNAUTE

TE s'engage de différentes facons dans la communauté afin de s'assurer

d’une meilleure réponse aux besoins des jeunes et des familles de
I'arrondissement.

LIEUX DE CONCERTATION

- Regroupement des organismes communautaires québécois
de lutte au décrochage (ROCLD)

- Concertation en développement social de Verdun

- Table de I'action communautaire (TAC)

- Comité sécurité alimentaire de Verdun

- Table de concertation jeunesse — comité 6-17 ans (TCJV)

- Table de concertation jeunesse — comité 16-30 ans (TCJV)

COLLABORATION AVEC D’AUTRES ORGANISMES

- Repaire Jeunesse Dawson

- Réseau d'entraide de Verdun
« L’Ancre des jeunes

- Grandir sans frontiéres

- JAME

- Llnstitut des troubles d'apprentissage — Station d'apprentissage

- Ecole de cirque de Verdun

CONSEILS D'ETABLISSEMENT

- Fcole secondaire Monseigneur-Richard

- Ecole primaire Chanoine-Joseph-Théorét

- Ecole primaire Lévis-Sauvé

- Ecole primaire Notre-Dame-des-Sept-Douleurs

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle de Toujours ensemble a eu lieu le 7 juillet
2020. En plus de procéder a 'élection du conseil d’administration et de
remplir toutes les obligations d'usage, assemblée a été l'occasion de
présenter un bilan de 'année aux membres, partenaires et bénévoles de
I'organisme. Douze membres sur vingt étaient présent.e.s.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres du conseil d'administration, élus lors de I'assemblée
générale annuelle pour un mandat de deux ans, proviennent de divers
milieux professionnels et ont a cceur la réussite des jeunes. Les membres
du conseil d'administration veillent aux intéréts généraux de I'organisme
ainsi qu'a sa stabilité financiére. Au cours de I'année 2020-2021, le conseil
d’administration s'est réuni a sept reprises.

LES COMITES DE TRAVAIL

Les comités de travail ci-dessous ont été actifs en 2020-2021
- Comité Développement

- Comité Gouvernance

- Comité Programmes

- Comité Finances

(es comités ont pour principal mandat d’appuyer la direction générale
de Toujours ensemble dans la gestion de dossiers relatifs aux opérations
courantes de l'organisme.




CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Sigrid Ellefsen

Présidente du conseil

Telus, Directrice générale des ventes — Marché
Affaires

Membre du conseil depuis 2011

Frangois Guy

Vice-président

CIBCWood Gundy, Premier vice-président,
Conseiller en placement

Membre du conseil depuis 2007

Luc Sabourin

Trésorier

Rafraichissements Coca-Cola Itée, Directeur
Finance-Recyclage,

Unité d'affaires canadienne

Membre du conseil depuis 2012

Me Pascale Bédard

Secrétaire

Avocate spécialisée en droit civil, droit commercial,
responsabilité et assurances

Membre du conseil depuis 2009

Sylvie Conroy

Administratrice

Parent de Toujours ensemble
Adjointe administrative a la SODEC
Membre du conseil depuis 2019

Marc-Antoine Coté Laporte

Administrateur

Desjardins Assurances de dommages, Conseiller
principal

Membre du conseil depuis 2020

Paule Desgroseilliers

Administratrice

Enseignante a la retraite, chercheuse et conseillére
en gestion pédagogique

Membre du conseil depuis 2018

Marc Edwards

Administrateur

Kane Biotech, PDG

Membre du conseil depuis 2005

Marc-Tavio Folly

Administrateur

Analyse — Mission résolution soucis
clientéle a Air Canada

Membre du conseil depuis 2021

Marie-Claude Jalbert

Administratrice

Jarislowsky, Fraser limitée, Directrice, Opérations et
finances

Membre du conseil depuis 2012




EQUIPE DE TOUJOURS ENSEMBLE

ADMINISTRATION

- Bineta Ba — Directrice générale sortante (27 février 2021)

- Geneviéve Chartré — Directrice générale (depuis le 15 février 2021)

- Véronique Beaulac — Responsable du développement

- Nawal Mimouni — Responsable comptabilité et paie

- Tamara Speth — Adjointe administrative

- Christine Valliéres — Responsable de projets (de septembre a mars, puis en congé de maternité)
- Alison Vigouroux* — Responsable des communications (remplacement congé de maternité)

PROGRAMME PARCOURS

- Maxime Leroy — Coordonnateur du programme Parcours et du service des Diners scolaires

- Yannick Caron - Intervenant jeunesse et responsable du service des Diners scolaires

- Marie-Josée Legault — Intervenante jeunesse et responsable du service des Diners scolaires (congé de maternité)
- Nathan Bisaillon* — Intervenant jeunesse

- Chloé Giard-Montpetit — Intervenante jeunesse

- Joey Gutierrez-Gosselin — Intervenant jeunesse et soutien au service des Diners scolaires
- Audrey Labrecque* — Intervenante jeunesse et accompagnatrice des Diners scolaires
- Janique Lachapelle — Intervenante jeunesse

PROGRAMME SAC A DOS

- Mariana Caloca — Coordonnatrice du programme Sac a dos
- Soraya Calixte — Intervenante jeunesse

- Myriam Courtemanche — Intervenante jeunesse

- Wisely Marie Louis — Intervenante jeunesse

- Christine Loiselle — Intervenante jeunesse

- Annick Moreau™ — Soutien a l'intervention

PROGRAMME PASSEPORT POUR MA REUSSITE

- Maude Lagacé — Coordonnatrice du programme Passeport pour ma réussite
- Mélissa Cardinal — Conseillére-ressource parents-éleves

- Monica-Andrea Correa — Conseillére-ressource parents-éléves

- Laurence Coté — Conseillere-ressource parents-éléves

- Paul Derache — Responsable du tutorat

- Julie Felx — Conseillere-ressource parents-éléves

- Florence Garneau — (onseillére-ressource parents-éléves

- Lauriane Germain — Conseillere-ressource parents-éleves

- Andrew Marchand - Conseiller-ressource parents-éléves

- Audrey Sarrazin — Conseillére-ressource parents-éleves

SERVICE DES DINERS SCOLAIRES

- Steve Doucet — Cuisinier et formateur équipe PAAS-Action (insertion socioprofessionnelle)
- Sylvie Hamel — Soutien aux Diners scolaires et a |'aide aux devoirs
- Johanne Théroux — Accompagnatrice des Diners scolaires (temps partiel)

* Employé.e.s temporaires
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DONATEUR.TRICE.S ET PARTENAIRES FINANCIERS

Au nom des jeunes de Verdun qui peuvent développer leur plein potentiel grace a votre appui, MERCI!

Un grand merci également a la centaine de donateur.trice.s individuel.le.s et anonymes qui sont absent.e.s de la liste, mais 6 combien

présent.e.s pour les jeunes.

Passeport Centraide
pour ma réussite * du Grand Montréal
COMPAGNIES

ET FONDS PRIVES

- 152245 Canada Inc. - Division de
PowerCorporation
« Accés physio

« Bell

- Boralexinc.

- Boréal Technique

- (anderel Management Inc.

- (apinabel

- Compagnie dembouteillage Coca-Cola
(anada Ltée

- (WB Wealth Management

- Donvito O'Neill Gagné & Associates

- Firstpower Investments Inc.

- Fonds de dotation Léo et Eric Bouchard

« Fruit 0 Bureau

- Hexavest

- Hyundai St-Constant

- |A Digital Marketing Inc.

« Individual Investment Corporation

« Invesco Canada Ltd

- Jessiet cie

- Journal Métro - IDS/Verdun

+ Jules la mouche

- Lallemand inc.

- Le Fonds de Noél The Gazette

- Maison de Massy

- Manulife

- Manuvie - Gestion de placements

- Marché Bonanza

« Marché Tondreau

- MNP SENCRL

- Multi-Cause

- Normandin Beaudry, Gestion privée

- North Sword ULC - ¢/o Roy Schwartz

- Paysafe Services Canada Inc.

+ PMEnuage

- Restaurant Nouveau Verdun

- Sun Life Assurance Company of Canada

- UPS National

- VR Souliére

- Banque de Montréal - BMO Groupe financier

I*. Gouvernement  Government

du Canada of Canada

FONDATIONS

- Chamandy Foundation

- (IBC Children’s Foundation

« EricT. Webster Foundation

- Fondation de la famille Gewurz

- Fondation Famille Bertrand

- Fondation Jacques Lessard

- Fondation Marcelle et Jean Coutu

- Fondation pour les enfants le Choix

du Président

- Fondation Richelieu Verdun

- Fondation Stratus

- Fondation Toujours ensemble

- Hylcan Foundation

- John Dobson Foundation (The)

- LaFondation des Canadiens pour I'enfance
- Michel Brutti Foundation

- Morris and Rosalind Goodman Family

Foundation

- Nan and Jack Wiseman Family Foundation
- Paoletti Gracioppo Therrien, CPA, CA

Foundation

- Rigpe Dorje Foundation
- Stephen and Lillian Vineberg Family

Foundation

- The David Family Foundation

- The George Hogg Family Foundation :
- The Marlene and Joel King Family Foundation :
- The Mireille & Murray Steinberg Familly :

Foundation

- TheTenaquip Foundation
- Zeller Family Foundation

COMMUNAUTES
RELIGIEUSES ET OBNL

- Bénévolat d'entraide aux communicateurs
- (asa CAEL
- Centre de Recherches et d'Analyses sur les

Corporations

+ (lub Optimiste Verdun
- Comité de pilotage Louvain Est/Solidarité

Ahuntsic

- Fonds Marie-Francois

.
Québec

%? Veidur!
Montréal

- Fraternité des policiers et policiéres de

Montréal — Fonds humanitaire

- Les Fréres de l'instruction chrétienne

« Moisson Montréal

- Ordre des urbanistes du Québec

- Réchaud-Bus / Employés et retraités de la STM
- Réseau alimentaire de I'est de Montréal (Air

Transat)

- Second Harvest

- (entraide du Grand Montréal

- La Cantine pour Tous

- Pathways to Education Canada

INSTITUTIONS
ET GOUVERNEMENTS

- (aisse Desjardins de L'Tle-des-Sceurs—Verdun
- Fédération des caisses Desjardins
- Députée provinciale de Verdun - Parti libéral

du Québec - Mme Isabelle Melangon

- Ecole primaire Chanoine-Joseph-Théorét
- Réseau réussite Montréal
- Services Québec - Employés Sud-ouest de

Montréal

- Ministére de I'Education et de I'Enseignement

supérieur — Programme PACTE

- Arrondissement de Verdun — Programme

d‘assistance financiere (PAF)

- Arrondissement de Verdun — Fonds québécois

d'initiatives sociales

- Agriculture et Agroalimentaire Canada —

Fonds d’amélioration des infrastructures et
équipements

« (lUSSS du Sud-Ouest—Verdun — Programme

Milieu de vie favorable jeunesse

- (Centre de services scolaires

Marguerite-Bourgeoys



DONATEUR.TRICE.S INDIVIDUEL.LE.S
DONS CUMULATIFS A VIE DE 100 $ ET +

Alain Loiseau

Alain Robillard
Alexander James
Alexandra Beaudet Bogdadi
Alexandra Cotnoir-Lefort
Alexandros Mavrias
Algis Janusauskas
Alicia Troli

Andre Da Costa Frias
Andre Desmarais
Andrea Valeria

Anette Bollmeier
Anna Beaupré Moulounda
Anna Luz

Anne Edwards

Anne Imbeau

Anne Wall

Annie Desjardins
Annie Di Marzio
Arianne Guay

Audrey Hayes
Beatrice Crawford
Benoit Laurin

Bineta Ba

Carl Aubé

(Carmelo Borgognone
(arole Beaulieu
(aroline Gelineault
Caroline Goyette
(aroline Lavigne
Carolyn Hayes Renaud
(arolyne Paquette
Charles Bélanger
Charlotte Bourget-Rousseau
Christian Lemay
Christiane Grise
Christine Vallieres
Christophe Guidon
Constantin Fortier
Daniel Dufort

Daniel T. Murphy

Danielle Hudon
Daniel-Marc Paré
Diana Filipcic
Dimitrios Gianninas
Donald Clarke

Edgard Goharghi
Eliane Bassal
Elisabeth Gudas

Elise Crepault
Emmanuelle Gervais -Cadrin
Evan Lepage

Fannie Leduc

Florence Petit-Gagnon
France Paradis
Frangois Guy

Frangois Senécal
Frédéric Latour
Frederic Messier
Genevieve Autotte
Genevieve Chartré
Geneviéve Lafontaine
Genevieve Marquette
Gerry Semmelhaack
Gilles Beaulieu
Ginette Benoit

Harry Steinbrenner
Hugh McAdams
Huguette Loiselle

Iris Bouziani

Isabel Meunier
Isabelle Carreau
Isabelle Langlois
Jacqueline Claude
Jacques Sicé

Janie Hervieux

Jean Francois Dorval
Jean-Christophe Lefebvre
Jean-Francois Garneau
Jean-Francois Hanczakowski
Jeffrey P. Speak
Jérome Hermitte

Jessyca Dufour
Jocelyn Dumas
Jocelyne Bachand
Jocelyne Bassal
Jocelyne Cotnoir
Joel Pomerleau
Joelle Laferriere
Johanne Barsalou
Johanne Fertherston
John A. Rae

John LeBoutillier
Josée Desnoyers
Julie Lefebvre
Karine Tait

Katrin Nakashima
Kim Fleming

Laura Lemessurier
Laurence Dupont
Laurence Lachapelle-Bégin
Lauriane Déry

Liette Lagacé

Linda Courtois

Line Ghilarducci
Lionel Lopez

Lisa Swiderski

Lorna Champagne
Louise Bachand
Louise Bartkowiak
Louise Rousseau
Louis-Philippe Poirier
Luc Gagnon

Luc Jobin

Luc Poirier

Lucie Desgagnés
Lyne Servat
Madeleine Loiselle-Lachaine
Manon Beloche
Marc Edwards

Marc Trottier
Marc-Antoine Auger
Marc-Antoine Coté Laporte

o]0,

00

Marco Ottoni

Margret Nodwell
Marie Josée Beaulieu
Marie-Andrée Mauger
Marie-Christine Roussel
Marie-Claude Jalbert
Marie-Eve Bergeron
Marie-Eve Ellefsen
Marie-Josée Chicoine
Marie-Philipe Boucher
Martin Vallieres
Maryse Primeau
Mathew Perkins
Maude-Emilie St-Pierre
Meena Viswanathan
Melanie Carey

Merle McPhail
Michael Bronstetter
Michael Novak
Michel Boutin

Michel Descoteaux
Michel Descoteaux
Michele Langlois
Mike Giannoumis
Mike Mccormixk
Mireille Caya
Monique Aird

Myrna Aubourg
Nancy Brodeur
Natacha Barthelemy
Nathalie Pedro
Nicholas Henderson
Noemie Johnson
Norma Hayes

Pascale Bédard
Pascale Cotnoir
Pascale Lidji

Patrice Laflamme
Paul Desmarais Jr.
Paula Negron

Paule Desgroseilliers

Pénélope Sorveyron
Peter D. McBride
Peter Kruyt

Pierre (oté
Pierre-Maurice Vezina
Rachel Renaud

Ray Guyatt
Raymond Bachand
Richard J. Renaud
Robert Cotton
Rollande Pinard
Ronald Kay

Santa Maria Di Sensi
Sarah Khatri

Serge Beausoleil
Sergio Castiglia
Sévrine Labelle
Sigrid Ellefsen
Simon Boutin

Sony Carpentier
Steeve Laplante
Stéphanie Beaulieu
Stéphanie Gaucher
Steven Poher

Sunil Panrey
Suzanne Bastien
Suzanne Boucher
Sylvie Bibeau

Sylvie Conroy

Sylvie Poirier

Tanya Ndi

Valerie Thiboutot
Vanessa Richard
Veronica Radivojevic
Véronique Beaulac
Xu Shan Huang
Yannick Brosseau
Yannick Remin
Yohann Jouanneau

y
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SITUATION FINANCIERE

RESULTATS EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2021

2021 2020
PRODUITS $ $
Subventions 1354681 932631
Contributions financiéres 428 355 375671
Dons 755117 877058
Autofinancement et autres produits 59360 84603
2597513 2269963

CHARGES
Administration 456 334 338697
Programme Passeport pour ma réussite 649 518 706730
Programme Parcours 222 487 288717
Programme Saca dos 218771 219501
Service des diners scolaires 240110 134109
Programmation estivale 84192 93586
(ampagne de Noél 66 684 23073
1938096 1804413

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT

CHARGES LIEES AUX IMMOBILISATIONS ET CHARGES 659 417 465 550
LIEES A UN SINISTRE

CHARGES LIEES AUX IMMOBILISATIONS

Amortissement des immobilisations corporelles 225643 215208
Amortissement des apports reportés (5657) (3083)
219986 212125

CHARGES LIEES A UN SINISTRE
Indemnités recues des assureurs apres sinistre - (4120)
Aménagement des locaux Renaud 33349 42970
33349 38850

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES 406 082 214 575



ETATS FINANCIERS

A COURT TERME

Encaisse

24754

Placements temporaires - au codt, sans restriction d'encaissement

2020

$
144909

860 685

Créances

430 808

45880

Subventions a recevoir

36688

114 486

Frais payés d'avance

47025

22592

17324

1068 397

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

676 754

1985 021

A COURT TERME

Fournisseurs et charges a payer

2158 282

3053 418

126190

Subventions et contributions reportées

2835 036

179 004

77219

Portion a court terme de la dette a long terme sur demande

178 994

23210

23210

226 679

DETTE A LONG TERME,
PRESENTEE AU PASSIF A COURT TERME

381208

APPORTS REPORTES AFFERENTS AUX
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

196 892

378 361

Investis en immobilisations

578 100

7 257

1790831

Grevé d'affections internes

585 357

1930923

370651

Non grevé d'affections

155000

494279

163 756

2655761

2249679

3053 418

2835036
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« MERCI DE CROIRE EN
LA REUSSITE DES JEUNES

A NOTRE MISSION.
ENSEMBLE, NOUS FAISONS RAPPORT

UNE DIFFERENCE. » ANNUEL

R
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Toujours ensemble

Centre Carolyn Hayes Renaud

4926, rue de Verdun, Verdun, Québec HAG TN3
T514761-7867
www.toujoursensemble.org

Gtoujoursensemble | ® company/ toujours-ensemble | toujours_ensemble_org | OTjrsEnsembIeOrg | You ToujoursensembleOrg



